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Podstawy prawne:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
i placowek ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze zmiang z dniu 11 lutego 2014 r.
Dz. U. z 2014 r., poz. 251).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.z2002r. Nr46., poz. 432 ze zmianami )

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty iplacowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ij¢zykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym. ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 893).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1170).

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. , poz. 395).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz.U.z2014r., poz. 478)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji celowej na
wyposazenie szkol w podrgezniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe ( Dz. U.
z 2014 r., poz. 902).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zmiang w Dz. U. z 2013 r., poz. 560)
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Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji wychowania
dla bezpieczenstwa ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168,

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych ( Dz. U. z
2014 r., po. 498)

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity:  Dz.
U. z 2013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz.
1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r., poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2013
r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczeg6élnych typach szkot ( Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.
w 2014 r., poz. 803).

Rozporzadzenie MEN =z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz.U.z2014 r., poz. 1157).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkOw oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow
1 egzamindw w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2007 r., Nr 83 poz. 562 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkow tworzenia,
organizacji oraz dzialania oddzialéw sportowych, szkot sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 sierpnia 2010 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 392).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogo6lnodostepnych
lub integracyjnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 414).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania 1
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r., poz. 1150).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwodch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 139,
poz. 1131).

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placowki (Dz. U.z 2011 r. Nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych form
dzialalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdod dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. z
2012 r. poz. 124)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 125, poz. 1317 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U.z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezb¢dnych do realizacji przez szkoty 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 23).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2014 r., poz. 1202).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1
NAZWA SZKOLY

1.Typ : publiczna szkota podstawowa

2.Nr porzadkowy szkoty : 3

3.Siedziba szkoty : Gogolin ul. Krapkowicka 141

4.Regon : 001165950

5.Siedziba filii : Zakrzoéw ul. Mickiewicza 3

6.Regon : 00116595000036

7.Na stemplach adresowych szkota uzywa nazwy w brzmieniu :

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3
im. Jana Brzechwy
ul. Krapkowicka 141
47 — 320 Gogolin
tel. O77/4 666 - 217
Regon: 001165950

8.Na stemplach adresowych filia uzywa nazwy w brzmieniu :

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
im. Jana Brzechwy w Gogolinie
FILIA Z ODDZ. SZKOLNYMI | ODDZ. PRZEDSZKOLNYM
W ZAKRZOWIE
ul. Mickiewicza 3
47-330 Zakrzéw
tel. O77/4 -666 - 218
Regon: 00116595000036

9. Na pieczgci metalowej szkola uzywa nazwy w brzmieniu :

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
IM. JANA BRZECHWY
W GOGOLINIE



ROZDZIAL 11

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2

1.0rgan prowadzacy szkote : gmina Gogolin

2. Struktura organizacyjna szkoty :

2.1 klasy 1-VI

2.2 oddziaty przedszkolne w tym ,,zerowy”

2.3 filia z oddziatami szkolnymi ( LILIII) i oddziatlem przedszkolnym z siedzibg w
Zakrzowie

3. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z
art. 67 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty.

4. Szkota posiada monitoring wizyjny podnoszacy bezpieczenstwo uczniéw i innych osoéb

przebywajacych na terenie szkoty.

5. Szkota jest koedukacyjna

6. Obwod szkoty okresla organ prowadzacy szkote .

7. Cykl ksztalcenia trwa 6 lat.

8. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zajg¢ dydaktycznych , wychowawczych oraz przerw i

ferii okre$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji
roku szkolnego .

9. Szkota jest jednostka budzetows .

10.

1.
12.

13.

14.

15.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty, reguluja odrebne przepisy.

Szkota tworzy $rodki specjalne.
Nadzor nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy nauczycieli , pracownikéw nie

bedacych nauczycielami oraz uczniéw sprawuje inspektor ds. BHP.

Dla uczniow/ dzieci dowozonych i dojezdzajacych na zajgcia edukacyjne oraz uczniow /
dzieci, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na pracg zawodowa
rodzicow/opiekunéw oraz nie uczgszczajacych na lekcje religii/etyki , lub dodatkowa
nauke j. mniejszos$ci narodowej ( j. niemiecki) , szkota prowadzi $wietlice szkolng z
dozywianiem.

W szkole i1 oddziatach przedszkolnych moga by¢ prowadzone zaj¢cia nadobowigzkowe.

O udziale ucznia/ dziecka w nadobowigzkowych zajeciach decydujg rodzice/opieckunowie
, ktorzy ponosza koszty organizacji i prowadzenia zajec.



ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY/ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 3

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreslone w ustawie o systemie oS$wiaty
z dnia 07 wrzesnia 1991 r. / tekst jednolity Dz.U. z 1996r. nr. 67 , poz. 329
z pozniejszymi zmianami / oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Zadania szkoly :

2.1.zapewnienie dzieciom/uczniom pelnego rozwoju umystowego , moralno —
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnos$ci
$wiatopogladowej 1 wyznaniowej . W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych , przepisy prawa a takze zobowigzania wynikajace z
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka , Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ ,

2.2 wspomaganie rodzicow/opiekunéw w wychowaniu dzieci , przygotowaniu ich do
nauki szkolnej ,

2.3.umozliwieniu poznania §wiata W rozmaitych aspektach :kulturowym, historycznym ,
przyrodniczym , filozoficznym i spotecznym w zakresie dostepnym do$wiadczeniu
ucznia,

2.4.umacnianie poczucia podmiotowosci i wiary we wlasne sity z rownoczesnym
przygotowaniem do podejmowania $wiadomych , dluzszych i systematycznych
wysitkow w kierunku realizacji zatozonych celow ,

2.5.umozliwienie uczniom/ dzieciom rozwoju ich talentow i zainteresowan poznawczych ,
spotecznych, artystycznych i sportowych ,

2.6.zapewnienie uczniom/ dzieciom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pelnego
bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote ;

ksztaltowanie umiejegtnosci praktycznego stosowania zasad higieny ,

2.7.umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego oraz dzieciom 5 i 6 letnim
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego,

2.8.realizowanie podstaw programowych, wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
og6lnego , okreslonego odrebnymi przepisami ,

2.9. zapewnienie uczniom/ dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

2.10. tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;



3. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci czytania  oraz
formutowania mysli i poprawnego wyrazania ich w mowie i piSmie , a takze rozwijanie i
praktyczne  ¢wiczenie sprawnos$ci matematycznej , w zakresie okreslonym < w
,, Podstawie programowej ’’ i stosowania nabytych umiej¢tnosci poprzez :

3.1 atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania,

3.2 organizowanie ograniczonych liczebnie oddziatow klasowych i przedszkolnych,

29

3.3 organizowanie pracy z uczniami ,, sSprawnymi inaczej zgodnie z odr¢hbnymi
przepisami , stosowanie do potrzeb ucznia/ dziecka i mozliwos$ci finansowych szkoty ,

3.4 w razie potrzeby moze by¢ zorganizowany oddzial integracyjny lub klasy taczone
wedhug zasad okreslonych odrebnymi przepisami .

4. Wspomaga indywidualny rozwdj dziecka/ucznia poprzez :
4.1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

4.2 umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania pod opieka
wyznaczonego nauczyciela ,

4.3 umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym terminie ,

4.4 wspoétdziatanie z osrodkami kultury/bibliotekami $rodowiskowymi ,stowarzyszeniami ,
kolekcjonerami

4.5 wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie ,, O systemie o$wiaty *’ , stosownie do warunkéw 1 mozliwosci
szkoly oraz wieku uczniow/ dzieci poprzez :

5.1 zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow/ dzieci ,

5.2 diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow/ dzieci,

5.3 realizowanie programu wychowawczego szkoly stanowigcego zalacznik do
niniejszego statutu .

6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami/ dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb , poprzez :
6.1 zorganizowanie zajec¢ Swietlicowych ,
6.2 umozliwienie spozywania positkow ,
6.3 prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

6.4 prowadzenie zaje¢¢ z gimnastyki korekcyjnej ,



6.5 prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych ,

6.6 prowadzenie zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

6.7 opiek¢ medyczng / higienistka szkolna / oraz psychologiczng i pedagogiczng ,

6.8 wnioskowanie o pomoc materialng i finansowa dla dzieci z rodzin o niskich dochodach
na cztonka rodziny .

7. Zajecia , o ktérych mowa w ust.6 pkt 5 i 6 prowadzone s3 na podstawie diagnozy
dokonanej przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng , w ramach godzin z art. 42 Karty Nauczyciela , w oparciu 0 przyznane

srodki finansowe przez organ prowadzacy lub pozyskane w ramach projektow
edukacyjnych .

. Szkota umozliwia uczniom/ dzieciom podtrzymanie i rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej ,etnicznej jezykowej i religijnej poprzez :

8.1 organizacj¢ nauki jezyka ojczystego  mniejszosci  narodowej  zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz mozliwo$ciami kadrowymi
i finansowymi szkoty, nauczanie jezyka mniejszosci w  formie dodatkowej w
wymiarze 3 godzin tygodniowo

8.2 ujecie w programach nauczania i wychowania wybranych elementéw historii i
kultury mniejszos$ci narodowych , a w klasie piatej organizacji zaje¢ wtasnej historii i
kultury Niemiec,

8.3 udostgpnienie pomieszczen szkolnych i przedszkolnych dla dziatalnosci pozalekcyjnej
lub pozaszkolnej organizacji dziecigcych i mtodziezowych mniejszosci narodowych ,

8.4 umozliwienie uczniom/ dzieciom tworzenia chéru , zespoldow muzycznych
recytatorskich kultywujacych tradycje mniejszosci narodowej , etnicznej i religijnej ,

8.5 przyjmowanie od rodzicow wniosku w terminie do 30 kwietnia ( wniosek dotyczy

odpowiednio catego okresu na ktory jest przyjete dziecko do przedszkola oraz catego
okresu nauki ucznia w szkole)

8.6 organizuje nauk¢ jezyka mniejszosci jezeli zostanie zgloszonych o najmniej 7
deklaracji w przedszkolu na poziomie danego oddziatu lub w szkole na poziomie danej
klasy, w przypadku gdy liczba uczniow jest mniejsza niz 7 organizacje nauczanie w
grypach mi¢dzyoddziatlowych ( grupa nie moze liczy¢ mniej niz 7 ucznidw) lub
miedzyklasowych( grupa nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wiecej niz 14)

8.7 umozliwienie nauki religii uczniom/ dzieciom réznych wyznan .

9.Szkota udziela uczniom/ dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez :

9.1 spotkania uczniow/ dzieci potrzebujacych pomocy z psychologiem / pedagogiem,

zatrudnionym przez organ prowadzacy szkote ,podczas catego okresu nauki ucznia w
szkole



9.2 udzial psychologa/pedagoga w zajeciach wychowawczych organizowanych z wiasnej
inicjatywy lub wspolnie z opiekunem oddziatu/klasy ,

9.3 organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ,

9.4 kierowanie uczniow / dzieci za zgoda ich rodzicow do odpowiednich poradni ,w mysl
§10 rozp. z dnia 14.11.2007 r

9.5 realizowanie zalecen poradni psychologiczno- pedagogicznej zawartych w opiniach
ucznidow/ dzieci,

9.6 rozpoznawanie, planowanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia/ dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci :

a) do 30 kwietnia kazdego roku w oddziatach przedszkolnych i w szkole dyrektor
ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar poszczegdlnych
zajgc;

b) po =zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego informuje na pismie rodzicow .
prawnych opiekunow uczniéw o ustalonych dla nich dzieci formach, sposobach i
okresach udzielania pomocy oraz wymiarze godzin poszczegdlnych zaje¢ na dany
rok szkolny;

c) do 30 wrzesnia kazdego roku w oddziatach przedszkolnych i w szkole zespot

opracowuje indywidualny plan dziatan wspierajacych.

10. Zasady sprawowania opieki nad uczniami/ dzie¢mi podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych poza terenem szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

11. Szkota realizuje zadania opiekuncze dla dzieci z oddziatu przedszkolnego/klasy zerowe;j
zgodnie z odrebnymi przepisami , a w szczegolnosci wymaga respektowania przez
rodzicow/opiekunow zasady :

11.1. dziecko do lat 7 powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow
lub upowaznionych przez nich osob¢ petnoletnia , znang wychowawcy |,
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecku .

12. Opieke nad uczniami/ dzie¢émi w szkole oraz dowozonymi na obowigzkowe zajecia
edukacyjne szkota sprawuje poprzez :

12.1 realizacj¢ zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych. Opieka ta
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkolach przepisami zawartymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach publicznych.

12.2 dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z planem dyZurow .

12.3 zapewnienie opieki przez wychowawce $wietlicy lub inng osobg w miejscach zbiorki
uczniéw oraz w srodkach lokomoc;ji ,
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12.4 umozliwienie pobytu w $wietlicy szkolnej w czasie od przyjazdu autobusu
do rozpoczecia zajec oraz 0d zakonczenia zajg¢ do odjazddéw autobusow,

12.5 zorganizowanie dozywiania i1 korzystania z cieplych napojow podczas przerw
$niadaniowych .

12.6uczniom nieuczeszczajacym na dobrowolne zajecia edukacyjne ( religia, wychowanie
do zycia w rodzinie, j. mniejszosci narodowej - niemiecki) w czasie tych zajeé
organizuje si¢ opiek¢ w $wietlicy szkolnej . W wypadku, gdy jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja, uczniowie ci sg zwalniani do domu.

12.7 w czasie wycieczek organizowanych przez szkole opieke nad uczniami/ dzie¢mi
organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, tj. rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i higieny w
szkotach 1 placowkach publicznych oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
warunkoéw bezpieczenstwa osob przebywajacych w gorach, ptywajacych i kapigcych
si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne.

12.8 Nauczyciel prowadzacy lekcje wychowania fizycznego sprawuje opieke nad uczniami
zwolnionymi z zaje¢ na podstawie: decyzji dyrektora szkoty, zwolnienia lekarskiego,
na prosbe rodzicow lub zgloszenia przez dziecko niedyspozycji w danym dniu.
Uczniowie zwolnieni z zaje¢ na basenie przebywaja pod opieka wychowawcy
swietlicy szkolne;.

13. Z dozywiania oraz cieplych napojéw maja prawo korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz
pracownicy szkoly zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie $wietlicy szkolne;,
stanowigcym integralng czes$¢ Statutu Szkoty .

14. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale , zwanemu ,, wychowawcg .

15. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy oddziatu przedszkolnego , klasy/oddziatu, $wietlicy
szkolnej jest koordynacja dzialan wychowawczych , a w szczegdlnosci :
15.1Przedstawienie  dyrektorowi szkoty programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania,
15.2 biezace rozwigzywanie probleméw wychowawczych a takze wspomaganie uczniow

majacych trudnosci szkolne ,

15.3 wspomaganie zespotu uczniowskiego , a w razie potrzeby inspirowanie
1 kierowanie realizacjg podjetych dziatan ,

15.4 realizacja programu zaje¢ wychowawczych i1 pozalekcyjnych , w tym wychowania
komunikacyjnego oraz profilaktyki uzaleznien

15.5 zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez szkot¢ , podejmowanych przez nig dziatan oraz osiggnie¢ ucznidw,

15.6 integrowanie wysitku zespotu nauczycieli pracujacych z jego podopiecznymi i
koordynowanie realizacji zadan zapisanych w programie wychowawczym szkoty
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15.7 przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej oraz dzieci 5- letnich,

16. Wychowawca w zakresie obowigzkow :

12

16.1 realizuje przewidziany program godzin wychowawczych ,

16.2 nadzoruje funkcjonowanie klasy i jej wywigzywanie si¢ ze zobowigzan wobec
szkoty,

16.3 rozwigzuje biezace problemy edukacyjne i wychowawcze — W razie potrzeby
nawigzuje kontakt z rodzicami uczniow,

16.4 organizuje Dni otwarte i zebrania klasowe rodzicow zgodnie z przyjetym
harmonogramem ,

16.5na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania,

16.6 na biezaco przekazuje wszelkiego rodzaju ogloszenia i1 informacje ,

16.7 dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, bada przyczyny opuszczania przez
nich zaj¢¢ edukacyjnych,

16.8 organizuje pomoc tym , ktorzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w
uzupehnieniu wiadomosci,

16.9 ksztaltuje wzajemne stosunki miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci |,
poszanowania odrebnosci 1 wytwarza atmosfere sprzyjajaca rozwijaniu wsroéd uczniow
wiezow kolezenstwa 1 przyjazni ,

16.10 wdraza uczniéw/ dzieci do dbania o higien¢ osobista i o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zZyciu szkolnym i
poza szkotg

16.11 otacza specjalng opieka uczniow/ dzieci , ktorzy dojezdzajg lub dochodzg do szkoty
z duzej odlegtosci oraz ucznidw zamieszkatych poza domem rodzicielskim,

16.12 zapoznanie rodzicéw / prawnych opiekunow na pierwszym spotkaniu ze statutem
szkoty , programem wychowawczym, profilaktyki oraz innymi programami
przyjetymi do realizacji w danym roku szkolnym

16.13 Informuje uczniow oraz ich rodzicow / prawnych opiekundéw na poczatku roku
szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow i
zachowania oraz skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,



17 . Wychowawca prowadzi dokumentacje¢ pracy klasy , w szczeg6lnosci:
17.1 karty indywidualnych potrzeb ucznia/ dziecka,
17.2 dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
17.3 wypisywanie $wiadectw szkolnych ,
17.4 sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy ,
17.5 wykonywanie innych czynnosci administracyjnych ,dotyczacych klasy zgodnie
z zarzadzeniami wladz o$wiatowych , poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami

rady pedagogicznej ,

17.6 dla zachowania cigglosci 1 planowosci pracy wychowawczej , wychowawca na
poczatku roku szkolnego ustala tres¢ 1 formy swojej dziatalnosci wychowawczej ,

17.7 sktada na posiedzeniach rady pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu i wynikow
swojej pracy ,

17.8 na prosbe rodzica redaguje opinie do poradni.
18. W klasach , w ktérych obowigzuje ramowe plany nauczania przewiduje osobne godziny
d/d wychowawcy , wychowawca tematyke tych zaje¢ powinien wigza¢ z programem

wychowawczym, profilaktyki szkoty oraz realizacja $ciezek edukacyjnych .

19. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony pedagoga, placowek i instytucji wspierajacych o$wiate .

20 . Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej , stabilizacji emocjonalnej dziecka
dyrektor szkoty powierza stanowisko nauczyciela — wychowawcy respektujac zasade
,, wychowawca prowadzi swoj oddzial przez tok nauczania na danym etapie edukacji
szczegblnie w klasach I — 111 7 .

21 Odstepstwa od zasady okreslonej w pkt 20. moga wynika¢ tylko z przyczyn
obiektywnych :

21.1 urlop nauczyciela ,

21.2 zmiana miejsca pracy przez nauczyciela lub rozwigzanie umowy o prace ,
21.3 nauzasadniony wniosek rodzicow ,

21.4 nie realizowanie przez wychowawce zadan okreslonych w pkt17 .

22 Na pisemny wniosek co najmniej 75% rodzicow/opiekundow ucznidw klasy/ oddziatu o
zmian¢ nauczyciela — wychowawcy dyrektor szkoty :

22.1 podejmuje czynnosci wyjasniajace przyczyny i okoliczno$ci zgloszenia wniosku ,
22.2 w terminach zakre§lonych w KPA informuje wnioskodawcéw o ustaleniach

1 podjetych decyzjach ,
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22.3 rozpatrujgc  wniosek rodzicow/opiekunéow dyrektor szkolty ma obowigzek
respektowania rozwigzan prawnych dotyczacych zawodu nauczyciela , pozycje
zwigzkow zawodowych oraz organizacje procesu dydaktycznego w szkole .

23 . Na uzasadniony wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy
klasy/oddziatu jedynie jeden raz w trakcie danego poziomu edukacyjnego .

24. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy .

25. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu .
26. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg :

26.1 zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania , korelowanie tre$ci nauczania , opiniowanie programu z
zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego

26.2 opracowanie szczegdlowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania ,

26.3 organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli ,

26.4 wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia ,

26.5 opiniowanie przygotowanych ~ w  szkole  autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programéw nauczania .

27. Szkota przyjmuje studenta szkoly wyzszej na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty a szkola wyzsza.

28. Szkota przyjmuje stazystow na podstawie umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych
zawarte] z Powiatowym Urzedem Pracy.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY SZKOLY

§ 4

1.0rganami szkoty sg :

1.1 dyrektor szkoty

1.2 rada pedagogiczna
1.3 samorzad uczniowski
1.4 rada rodzicow

2. Dyrektor szkoty;

2.1 kieruje szkola jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2.2 jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

2.3 jest organem nadzoru pedagogicznego;

2.4 jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

2.5 wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

4. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

5. Dyrektor szkoty:

5.1. kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , a w szczegodlnosci:

5.2 ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

5.3 przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

5.4 realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5.5 wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy.

6. Powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

7.Opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegoélnych oddziatow.
8. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9.Przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne

wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

10.Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela.
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11.Podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

12. Ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia.

13.Dokonuje  zakupu podrgcznikow, materialdw edukacyjnych 1  materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa.

14.0Opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej.

15.Wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i S.U.

16.Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole.

17.Udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetlnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego Iub w formie
indywidualnego nauczania.

18.0rganizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

19.W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie

indywidualne.

20.Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkotly
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 %
zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

21.Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

22 .Powotuje sposrod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

23.Zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki w oparciu o
odrebne przepisy.

24.Udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach.

25.Wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly
przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

26.Wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub odpowiedniej jego czeSci w
szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi



przystagpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami).

27.Inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych.

28.0Opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna

Rade¢ Rodzicow.

29.Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.

30. Odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu.

31.Prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi ucznidow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach.

32.Wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow.

33.Powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych.

34.Ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

35.Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

36.0rganizuje dziatalnos$¢ szkoly, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow 1 ucznibw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgc
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
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8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkolty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

37. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych

W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje shuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) wudziela urlopé6w zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w  zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

38.Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisj¢ Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii Komisji
Stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce 1 za osiggnigcia
sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okre$la warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w
szkole.

39.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
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RADA PEDAGOGICZNA

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jana Brzechwy w Gogolinie.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich zadan
zastepcee.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organdw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

7.  Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) wuchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;
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5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje wniosek wychowawcy klasy I -111 o niepromowaniu ucznia;
7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
8) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do inngj
szkoty;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;
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10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim o
zmiang¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny

pracy,
12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektornicznej i papierowe;j.
Ksigge protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie 2z Instrukcja
Archiwizacyjna.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
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C) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

d) listg obecnosci nauczycieli;

e) uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

g) przebieg glosowania i jej wyniki,

h) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia 1 inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19.  Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW

§ 6

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
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a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka 1 jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnego oceniania”,

) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okre$lanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tre$ci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub
Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w
szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow. Dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z Radg
Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
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8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomi¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota,
ktérych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosic¢
ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystgpowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) datg¢ wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i
ucznidow nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicoéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
I organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,
h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwicksza liczbe
glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
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J) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14.W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 7

1. W Publicznej Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2.Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3.Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4.Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOW W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdIno$ci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7.Podmiot, do ktérego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;j.

8.Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktoérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;..

9.Uczniowie maja prawo odwola¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.
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10.W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjaé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI .

§ 8

1.Zasady wspoéldziatania organdéw szkoty .

2.Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny . Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkotly .

3.Kazdy organ szkoty , po analizie planow dziatania pozostalych organow moze wlaczy¢ si¢
do rozwigzywania probleméw szkotly , proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego .

4.0rgany szkoly mogag zaprasza¢ na swoje planowe lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany informacji i pogladow .

5.Dyrektor szkoly zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty
,, sieci kompetencyjnej organow kierujacych szkota *’, opracowanej na podstawie ustaw
o$wiatowych i niniejszego statutu .

6.Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstoéw uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty w zbiorze  pt. ,, Uchwaly organéw
szkoty ”’.

7.Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa , w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu .

8.0rgany kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji , dyrektor szkoty jako organ
0 charakterze jednoosobowym , wyznacza swego przedstawiciela sposrod nauczycieli na
stanowisku kierowniczym , a jesli w szkole nie utworzono stanowisk kierowniczych —
dowolnego nauczyciela .
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9.Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego .

10.Dyrektor szkoly jest zobowigzany do nalezytego i wyczerpujacego informowania stron o
okolicznosciach faktycznych i prawnych , ktore moga mie¢ wptyw na ustalenie ich praw
1 obowiazkéw bedacych przedmiotem postgpowania . Dyrektor czuwa nad tym , aby
strony uczestniczagce w  postgpowaniu nie ponioslty szkody z powodu
nieznajomosci prawa i w tym celu udziela im niezbednych wyjasnien i wskazowek .

11.Komisja Statutowa obowigzana jest rozpatrzy¢ sprawe bez zbednej zwloki zachowujac
terminy 1 zasady postepowania okreslone w KPA .

12.Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykla
wiekszoscig glosow , przy obecno$ci wszystkich jej czlonkow . Rozstrzygniecia jej sa
ostateczne .

13.Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu ,
ktoérego kompetencje naruszono .

14.0rgan , ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w
ciagu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisjg .

15.Rostrzygnigcie Komisji Statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole .

16.W przypadku, gdy Komisja Statutowa nie doprowadzi do uzgodnienia stanowisk
rozstrzygnigcia spraw migdzy organami szkoly , dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu . Decyzja organu prowadzacego jest
ostateczna.

17.Sprawy migdzy organami szkoly , w ktérych dyrektor jest strong rozstrzyga organ
prowadzacy szkote .

18. W sprawach spornych dotyczacych ucznidow ustala si¢ co nastgpuje :

18.1 uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasowego ,

18.2 przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawi sprawe
wychowawcy lub nauczycielowi , ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie ,

18.3 sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora lub nauczyciela pelnigcego

funkcje kierownicza , upowaznionego przez dyrektora . Decyzje dyrektora sa
ostateczne .
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ROZDZIAL V

POWINNOSCI NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 9

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia , z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy i
ustawy — Karta Nauczyciela dyrektor szkoty .

2.Przydzial nauczycielom przedmiotow nauczania zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami ,
wychowawstw , opieki nad kotami , zespotami , organizacjami , pracownikom reguluje
na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych .

3. Nauczyciel przedmiotu :

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoly ustalone w
programach i planie pracy szkoty .

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdéw kierowniczych szkoty.

wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowania,

udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich ucznidéw,

informuje rodzicow/opiekundéw ucznidéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje ,
a takze rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ,

bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkole,

prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu , kota zainteresowan
lub zespotu.

4. Nauczyciel przedmiotu ma prawo:
4.1 doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkoéw dydaktycznych

W nauczaniu swego przedmiotu,

4.2 jezeli prowadzi kolo zainteresowan lub zespot- decyduje o tresci programu kota lub

zespolu,

4.3 decydowaé¢ 0 ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej, umiejetnosci i mozliwosci

swoich uczniow,

4.4 wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,
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4.5 wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

5.Nauczyciel przedmiotu odpowiada:
5.1 stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosowanie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziala,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz s$rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych

5.2 stuzbowo przed wiadzami szkoty, cywilnie lub karnie za :

a) tragicznie skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po za zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadku pozaru,

C) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoly a wynikajagce z nieporzadku, braku nadzoru
I zabezpieczenia.
d)Kazdy nauczyciel , wychowawca musi systematycznie kontrolowaé miejsca , gdzie
prowadzi zajecia . Dostrzezone zagrozenie musi albo sam usungé albo niezwtocznie
zglosi¢ kierownictwu szkoty.

6. Obowigzkiem nauczyciela przedmiotu , wychowawcy jest kontrola obecnosci uczniow/
dzieci na kazdej lekcji, zajeciu oraz reagowac na nagte ,, zniknigcie °’ ucznia/ dziecka ze
szkotly .

7. W hali sportowej 1 na boisku szkolnym nauczyciel ma obowigzek :

7.1 sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec ,
7.2 zadba¢ o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow / dzieci,
7.3 dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow/ dzieci ,

7.4 podczas ¢wiczen na przyrzadzie asekurowac uczniow/ dzieci ,

7.5 przestrzegania zasady , ze nie wolno wydawac¢ uczniom/ dzieciom ( bez obecnosci
nauczyciela) sprzetu sportowego .

8. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku — technika , hala sportowa , pracownia
informatyczna — opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni , a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw/
dzieci .

9. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni musza zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom . Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie .
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10. W czasie zajg¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w
czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru osob do tego upowaznionych .

11. Zasady organizacji wycieczek , obozéw wedrownych , statych obozéw specjalistyczno —
sportowych , nauki ptywania , korzystania z kapielisk i sprz¢tu wodnego , urzadzen
sportowych oraz sprzetu stanowigcego wyposazenie hali sportowej i boiska szkolnego
regulujg odrebne przepisy .

12.  Jezeli zdarzy si¢ wypadek na zajgciach w obiekcie szkolnym lub ~ w czasie przerwy ,
kazdy nauczyciel , wychowawca , pracownik nie bedacy nauczycielem, ktory jest jego
swiadkiem , podejmuje dziatania zgodne z procedurami postgpowania w razie
wypadkow.

12.1 jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg , prosi o nadzor nad swoja klasa
nauczyciela/wychowawce prowadzacego zajecia w najblizszej sali ,

12.1 jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzenia miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania

ogledzin lub szkicu ,

12.3 jezeli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych / np. dyskoteka/ , gdy nie ma
dyrektora/zastepcy dyrektora szkotly, nauczyciel sam decyduje o postepowaniu,

12.4 w kazdym trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia
rodzicow i dyrektora szkoty ,

12.5 jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki , biwakow , obozoéw 1 innych
zaje¢ poza obiektem szkoty wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
imprezy i odpowiada za nie .
13. Jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu , w ktorym nauczyciel wtasnie prowadzi lekcje,
postepuje zgodnie z ,, Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego dla obiektéw szkoty™.

6.Nauczyciel- wychowawca ma prawo:

6.1 wspoldecydowa¢ z samorzadem klasy/grupy, z rodzicami ucznidéw o programie
1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy-etapy ksztatcenia,

6.2 do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty i1 innych instytucji wspomagajacych szkote,

6.3 ustali¢ oceny zachowania swoich wychowankow,

6.4 ustali¢ przy wspotpracy z klasowa i1 szkolng radg rodzicéw wlasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow,

6.5 wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psycho-spotecznych

1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby
zdrowia i kierownictwa szkoty.
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7.Nauczyciel-wychowawca odpowiada:

7.1 jak kazdy nauczyciel - § 3 pkt 15

7.2 stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osiggniecie celow wychowania w swojej
klasie/grupie,

7.3 za integrowanie wysitkoOw nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy i1 szkoty

7.4 za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

7.5 za prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy/grupy,

7.6 za informowanie innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow 0 potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem- jesli stwierdzi taka potrzebe,

7.7 za planowanie i koordynowanie pracy zwigzanej z pomocg psychologiczno —
pedagogiczng udzielang uczniowi,

7.8 za wspotprace z rodzicami oraz , w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami,
specjalistami i poradnia psychologiczno- pedagogiczng podczas udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, szczegolnie w przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

8.Nauczyciel- zastepca dyrektora szkoty odpowiada:

8.1 jak kazdy nauczyciel - § 3 pkt 15

8.2 shluzbowo przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i organem prowadzacym
szkote za:

a) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w
szkole filialnej,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla
ktorych jest bezposrednim przetozonym,

d) prawidlowos$¢ postgpowania szkoty w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w
obwodzie szkoty,

e) bezpieczenstwo osob 1 stan sprawnosci technicznej bazy lokalowe;.

9. Nauczyciel- kierownik filii :

Podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw 1 kompetencji kierownika filii nalezy:
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9.1 Sporzadzenie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych,

9.2 Sporzadzenie planu zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,
9.3 Opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich,

9.4 Organizowanie zastgpstw doraznych i dtugoterminowych,

9.5 Rozliczanie miesigczne nauczycieli z wykonywanych zastepstw,

9.6 Hospitowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zajgé prowadzonych przez nauczycieli wedtug
planu hospitacji Szkoty,

9.7 Wspdlpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego Szkoty.

10.Wychowawca —$wietlicy szkolnej odpowiada :
10.1 jak kazdy nauczyciel - § 3 pkt 15
10.2 stuzbowo przed dyrektorem szkoty , rada pedagogiczng i organem prowadzacym
szkole za :
a) sprawno$¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej i opiekunczej  Swietlicy ,
b) bezpieczenstwo o0sob i stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej swietlicy .

11. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

11.1 rozpoznawanie ~ warunkéw rodzinnych , zdrowotnych , materialnych 1
psychofizycznych uczniow/ dzieci,

11.2 udzielanie mozliwosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

11.3 prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow/ dzieci,

11.4 kierowanie uczniow/ dzieci na badania specjalistyczne,

11.5 inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione Ww przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i

resocjalizacyjnym,

11.6 wudzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wilasnych dzieci,

11.7 udzielanie pomocy wychowawcom 1 pozostatym nauczycielom w ich pracy z
uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze.

12.Sekretarz szkoty :

12.1 kieruje zespotem pracownikow obstugowych i1 stwarza im warunki pracy oraz
zapewnia warunki bhp ,
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12.2 zapewnia wykonanie nastepujacych zadan :
a) sprawng obstuge kancelaryjno — biurowg szkoty ,
b) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikoéw i uczniow/ dzieci ,
¢) wykonanie sprawozdan GUS i prowadzenie dokumentacji ZUS ,

d) zabezpieczenie drukow i materialdow kancelaryjnych oraz §rodkéw niezbednych do
prowadzenia placowki ,

e) realizacje zakupéw wyposazenia szkoty zgodnie z decyzjami dyrektora szkoty

f) zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzetu szkolnego ,prowadzenic ksigg
inwentarzowych , sporzadzenie protokotdéw zniszczen/zuzycia ,

g) projektowanie budzetu szkoly zgodnie z zatozeniami organu prowadzgacego ,

h) zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej urzagdzen kancelaryjnych,

i)  prowadzi akta osobowe pracownikoéw szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
13. Reprezentuje pracownikdéw niepedagogicznych w kierownictwie szkoty ,

14. Decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obstugi , a takze
o harmonogramie ich urlopow ,

15. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow obstugowych .
16. Sekretarz szkoty odpowiada przed dyrektorem szkoty za :
16.1 dyscypling pracy swoich podwtadnych ,
16.2 zabezpieczenie pieczgci 1 drukow Scistego zarachowania oraz gotowki ,
16.3 oszczednosci materialow, energii oraz grzeczna i uprzejma obshuge interesantow,
16.4 sprawno$¢ urzadzen kancelaryjnych .
15. Gtéwny ksiegowy:

15.1 prowadzi rachunkowos$¢ i gospodarke finansowa szkoly zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami

15.2 prowadzi ewidencje w zakresie wydatkoéw osobowych i ZFSS oraz organizuje
wyptate wynagrodzen dla pracownikéw placowki,

15.3 analizuje wykorzystanie §rodkéw przydzielonych z budzetu gminy lub $rodkéw
pozabudzetowych,

15.4 opracowuje zbiorcze sprawozdania finansowe z wykonania budzetu, dokonuje ich
analizy
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15.5zabezpiecza $rodki na zapewnienie bezpieczenstwa w szkole,
16.Specjalista ds. ptac:
16.1 sporzadza liste ptac, nalicza podatek oraz sktadki ZUS,
16.2 wspolpracuje z gtowna ksiegowa przy opracowaniu plandow finansowych innych,

16.3 sporzadza miesi¢czne, kwartalne, roczne sprawozdania dotyczace zatrudniania
pracownikow,

16.4 sporzadza sprawozdania do GUS dotyczacych zatrudnienia i ptac

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§ 10
1. Pracownikow niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem og6lnych

przepiséw prawa dyrektor szkoty .

2. Zakres obowigzkow tych pracownikow , a takze ich odpowiedzialno$¢ okresla dyrektor
szkoty .

3. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych okresla ,, Regulamin wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami *’.

ROZDZIAL VI

PRAWA UCZNIOW . NAGRODY

§ 11

1.Do szkoty moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajacy $wiadectwo promocji do danej
klasy, a do klasy | /pierwszej/ - uczen zamieszkaly w obwodzie szkoly okreslonym przez
organ prowadzacy 1 poza obwodem szkoty .

2.Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjmowani do szkoly takze w
ciggu roku szkolnego — jezeli beda wolne miejsca — nie pdzniej jednak niz do potowy

drugiego semestru roku szkolnego .

3. Do oddziatdw przedszkolnych  szkola przyjmuje dzieci na podstawie wnioskow |,
ztozonych u dyrektora przedszkola , zgodnie z regulaminem rekrutacji .
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4. Uczniowie majg prawo do wybrania samorzadu uczniowskiego zgodnie z art.55 ustawy ,, O

systemie o$wiaty ” wraz z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji ustawowe;j .

5. Uczen ma prawo :

5
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5.1 zna¢ programy nauczania , programy kot zainteresowan .

5.2 zna¢ wymagania programowe na dany rok szkolny, wymagania edukacyjne z
poszczegbdlnych przedmiotdéw na poszczegdlne oceny oraz sposobach sprawdzania
osiggnigc.

5.3 zna¢ wszystkie oceny biezace /czastkowe/ bezposrednio po ich wystawieniu
i wpisaniu do dzienniczka .

5.4 zna¢ oceny $rodroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w dniu ich
wystawienia,

a) uczen ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o uzasadnienie wystawionej mu
oceny oraz wystapi¢ z wnioskiem 0 przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego

5.5 zna¢ co najmniej tydzien przed konferencja klasyfikacyjng propozycje oceny
zachowania/opinii o uczniu sporzadzong przez wychowawce wg nastepujacych zasad :

a) opinia ucznia/ocena jest opisem jego postawy jako cztowieka w stosunku do innych
ludzi oraz otaczajacej przyrody ,

b) opinia/ocena uwzglednia sposdb wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow
zawartych w Statucie Szkoty ,

C) w treSci opinii/oceny nie uwzglednia si¢ pogladow i postaw politycznych
1 $wiatopogladowych ucznia ,

d) opini¢/ocene sporzadza opickun klasy w formie pisemnej , na przygotowanym
druku, na koniec kazdego semestru, w opinii uwzglednione musza byc
spostrzezenia spolecznosci szkolnej — uczniéw , nauczycieli 1 innych pracownikow ,

e) opinia ucznia jest jego wlasnoscig prywatng , nie moze by¢ bez jego zgody i jego
rodzicow/opiekundw udostepniana osobom trzecim , instytucjom , urzedom lub
wykorzystana w publikacjach ,

f) uczen lub jego rodzice uznajac opini¢/ocene za tendencyjng , nieobiektywng ,
krzywdzaca lub ponizajaca jego godnos¢ osobista , moga si¢ odwota¢ do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty . Rada Pedagogiczna ma
obowigzek ustalenia zasadno$ci wniesionego odwotania i1 podjgcia decyzji o
ewentualnej zmianie opinii/oceny badz o zachowaniu jej w brzmieniu pierwotnym ,

g) opinia/ocena ucznia nie ma wplywu na jego oceny z przedmiotu .

6. do indywidualnego programu ksztatcenia z pomocg nauczyciela i innych instytucji

zajmujacych si¢ ksztalceniem ucznioéw .



5.7.0pieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochron¢ przed
r6znymi  formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci .

5.8.Swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych m.in. zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych — religijnych , jezeli nie narusza tym dobra innych osob .

5.9.Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami , a takze poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego .

5.10.Korzystania z pomieszczen 1 wyposazenia szkoty podczas zaje¢ pozalekcyjnych .

5.11.Wptywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole .

6. Nagrode moze otrzymac : uczen , zespot klasowy , zespot uczniow .

7. Nagroda moze by¢ przyznana za : rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw wybitne
osiggnigcia pozalekcyjne , pomoc innym oraz innego rodzaju pozyteczne dziatania .
potwierdzony wynikami , wzorowa frekwencja ,praca spoteczng , wzorowa postawe
wysoka kulture osobista,

8. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie :

8.1 pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela udzielona indywidualnie lub na
forum Klasy ,

8.2 pochwala pisemna wychowawcy lub innego nauczyciela udzielona indywidualnie
lub na forum klasy ,

8.3 pochwata dyrektora szkoty udzielona wobec rodzicow , klasy , szkoty ,

8.4 list pochwalny dla ucznia ,

8.5 dyplom 1/lub nagroda rzeczowa przyznawana na zakonczenie roku szkolnego ,

8.6 stypendium o charakterze motywacyjnym,

8.7 wyjazd na dodatkowa wycieczke/ impreze

9. Fakt uzyskania nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentacji ucznia i danej klasy .

10. Uczniowie szkoty maja prawo udzialu w organizowanych przez gming lub szkote
konkursach na zasadach okreslonych w regulaminie danego konkursu .

POWINNOSCI UCZNIA. KARY.
§ 12

1. Uczen ma obowigzek podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora
szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

2.Uczen ma obowigzek na poczatku lekcji zglosi¢ nauczycielowi szczegélny przypadek ,
jakim jest nieprzygotowanie si¢ do lekcji .
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3. Uczen ma obowigzek punktualnego przychodzenia do szkoty w schludnym , estetycznym 1
czystym stroju .

4. Uczen ma obowigzek do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach
edukacyjnych , przygotowania si¢ do nich oraz wilasciwego zachowania w ich
trakcie.

5 Uczen ma obowiazek przedstawi¢ nauczycielowi pisemng prosbe rodzica / prawnego
opiekuna w przypadku zwolnienia go ze szkoty przed zakonczeniem zajec.

6. Uczen nie moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z lekcji dla wykonywania innej
czynnosci w szkole i poza szkota . W szczegdlnych przypadkach — reprezentowanie
szkoty — zwolnienie takie wymaga zgody dyrektora szkoly i zostaje odnotowane w
dzienniku zaje¢ jako zwolnienie .

7. Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow ,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty , dbatos¢ o wspolne dobro , tad 1 porzadek w
szkole 1 wokot niej oraz odpowiedzialnosé za wlasne zycie , zdrowie i higieng .

8. Przestrzegania zakazu wlaczania telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji.
8.1.Na zajeciach edukacyjnych telefon komorkowy musi by¢ wytaczony i schowany. .
8.2 Uczen, ktory na lekcji skorzysta z komorki zobowiagzany jest przez nauczyciela do
jej wylaczenia i oddania nauczycielowi. Telefon komodrkowy odbierajg rodzice
(prawni opiekunowie).

9. Uczefn moze by¢ karany za:

9.1. Stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych;

9.2. Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

9.3. Palenie papierosow, zazywanie Srodkow narkotycznych lub innych §rodkéw
odurzajacych oraz picie alkoholu;

9.4. Wymuszenia, pobicie, zastraszanie, ponizanie i zachg¢canie do bojek;

9.5. Demoralizowanie innych uczniow ( zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan);

9.6. Nie respektowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

9.7. Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

9.8. Lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownika szkoty

9.9. Uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji 1 utrudnienie zdobywania wiedzy

pozostaty uczniom,;

9.10. Nagminne spoznienia i wagary

9.11. Wulgarne stownictwo i zachowanie;

9.12. Ktamstwo, 0szustwo, 0szczerstwo.

10. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie :

10.1 ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela na forum klasy

10.2 pisemne upomnienie lub nagana w dzienniku lekcyjnym i/lub dzienniczku ucznia

10.3 upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty wobec klasy, szkoty

10.4 upomnienie lub nagana udzielona przez Rad¢ Pedagogiczna

10.5 wezwanie rodzicéw (prawnych opiekunow) do szkoty w celu przeprowadzenia z nimi
rozmowy na temat zachowania dziecka

10.6 czasowe pozbawienie prawa do:
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a)reprezentowania szkoty na zewnatrz lub pelnienia funkcji spotecznej
b) udzialu w imprezach i zajeciach pozalekcyjnych oraz wycieczkach szkolnych
10.7 obnizenie oceny zachowania zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami
10.8 dyscyplinarne przeniesienie do klasy rownolegtej
10.9 Przeniesienie do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty
10.10 wystapienia do policji z prosba o przeprowadzenie rozmowy profilaktycznej
10.11 wystgpienia do sadu rodzinnego i nieletnich z prosba o interwencj¢ w rodzinie ucznia

11. Uczen, ktory niszczy mienie szkolne lub rzeczy nalezace do kolegow zobowigzany jest do
naprawy wyrzadzonej szkody lub pokrycia wszelkich strat materialnych.
12. Udziat w zawodach i konkursach dotyczy tylko uczniow, ktorzy uzyskuja minimum
dostateczne oceny z przedmiotéw oraz poprawne zachowanie i odbywa si¢ po konsultacji
z wychowawca.
12.1Jezeli zawody lub konkursy odbywaja si¢ w godzinach potudniowych lub
popotudniowych , to uczen zobowigzany jest do uczestniczenia w rannych zajeciach
lekcyjnych, jezeli wynika to z jego planu na dany dzien oraz do nadrobienia zalegtosci na
kolejna lekcje
13.Uczen, ktory zostat wybrany do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach lub
olimpiadach oraz zobowigzat si¢ do uczestnictwa, musi wywigzac si¢ z tego obowigzku
(wyjatek stanowia sytuacje usprawiedliwione wazng przyczyna).
14.Uczen ma obowigzek dbac o schludny wyglad. Za jego powtarzajacy si¢ wielokrotnie brak
obowigzuje nagana ustna wychowawcy.
15. Uczen zobowiazany jest do zwrotu w wyznaczonym terminie wypozyczonych z biblioteki
podrecznikéw i ksigzek.
15.1Uczen, ktdry w wyznaczonym terminie nie zwrdci ksiazek wypozyczonych z
biblioteki, bedzie miat obnizona oceng¢ z zachowania na koniec roku szkolnego.
16.Ucznia naruszajacego nagminnie regulaminy szkolne, dyrektor szkoty moze zobowigzac
do wykonania dodatkowej pracy na rzecz szkoty. Za nadzor nad jej wykonaniem oraz
poinformowanie o tym rodzicéw odpowiedzialny jest wychowaweca klasy.

17. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/opiekundéw ucznia o zamiarze zastosowania
wobec niego kary .

18. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji.

19. Dyrektor rozpatruje odwotania najpoézniej w ciggu 7 dni od jej otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

§ 13
1.0d ustalonej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych jak 1 zachowania uczniowi  przystuguje
prawo odwotania si¢, jezeli w jego opinii lub opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw)
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
terminie 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz W terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze -
jako  przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktdora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
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informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze :
1.1 zastepcy dyrektora , jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatow ,
1.2 kierownika filii ,
1.3 sekretarza szkoty ,

Stanowiska kierownicze w szkole sg tworzone za zgoda organu prowadzacego
szkote .

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych , przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w klasach I — VI okreslaja przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego .

6. Terminy wymienione w § 15.2. nie stosuje si¢ w oddziatach przedszkolnych.

o

Szczegdlowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego
roku , na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly . Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote .

5. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow szkoty
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych , ogdlng liczbe godzin przedmiotu i zajgé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych , kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg .

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztoZzony z uczniow , ktérzy —w
ciggu jednego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych ,
okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy , dopuszczonych do uzytku
szklonego przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
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7. Liczebnos¢/wielkos¢ oddziatu przedszkolnego/klasy zerowej i oddziatu szkolnego , grupy ,

warunkuje powierzchnia izb lekcyjnych szkoty . Minimalny normatyw powierzchni
izby zaje¢ szkolnych na jednego ucznia wynosi :
7.1 1,8 m? w oddziale sze$ciolatkow /klasa zerowa / ,

7.2 1,5 m® w klasie szkolnej ,

7.3 2m? w hali sportowe; .

8. W roku szkolnym 2014/15 i 2015/16 podziatu uczniow klasy pierwszej na oddziaty

dokonuje si¢ wedlug roku urodzenia i miesigca urodzenia, poczynajac od ucznidw

najmtodszych.

9 .Na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor szkoty dokonujac podzialu moze odstgpi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 2

w przypadkach:

9.1.gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w r6éznych rocznikach;

9.2.dzieci sg spokrewnione;

9.3.dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
9.4 .konieczno$¢ planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

9.5.gdy ulatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

10. Liczba uczniéw w oddziale szkolnym nie moze przekracza¢ 30, a w klasie I nie moze

11.

przekroczy¢ 25 ucznidow.

Organizacj¢ statych , obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy .

12. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajgcia , zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ okres§lony w planie nauczania .

13. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze w

systemie klasowo — lekcyjnym .

14. Godzina lekcyjna trwa w klasach 1V — VI 45 minut . Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
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ODDZIALY KLASOWE

§ 15

1. Oddzialy mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych , informatyki oraz
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa , wynikajacych z
koniecznosci prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych .

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajecia z jezykow obcych i1 informatyki jezeli liczy wigcej
niz 24 ucznidéw , a podczas ¢wiczen , w tym laboratoryjnych powyzej 30 uczniow .

3. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sag w grupach od 12 do 26
uczniow .

3.1. zaj¢cia wychowania fizycznego w klasach IV — VI moga by¢ prowadzone w grupach
— osobno dla dziewczat i chlopcow .

3.2 zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa wg Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2011r.

4. Liczba uczestnikow kot 1 zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez organ prowadzacy szkot¢ nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw

5. Liczba uczestnikow zaje¢ :
5.1 korekcyjno — kompensacyjnych wynosi maksymalnie 5 uczniow ,
5.2 wyréwnawczych nie moze przekroczy¢ 8 uczniow ,
5.3 gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow ,
5.4 logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy do 4
5.5 socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym do 10
uczniow,
5.6 rozwijajacych uzdolnienia wynosi Co najmniej 8
6. Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach migdzyklasowych
mie¢dzyoddziatowych i migdzyszkolnych liczba uczestnikow nie moze by¢ nizsza niz 15

Uczniow .

7. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych . Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekroczy¢ 25 .

1. Decyzj¢ o skierowaniu ucznia do szkoty specjalnej podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej , po zapoznaniu si¢ =z sytuacja
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1 mozliwosciami ucznia , uwzgledniajac opini¢ poradni psychologiczno -—
pedagogicznej , po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia .

§ 17
1. Szkota moze przyja¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego miedzy nauczycielem lub wychowawca
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg .

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 18

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng , shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw , zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly , doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela , popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz W miare
mozliwo$ci wiedzy o regionie .

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie , nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow .

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty , zapewniajac dostgp do jej zbiordéw
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu .

4. Do obowiazkow bibliotekarza nalezy :
W zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami :

4.1 udostgpnianie ksigzek , czasopism 1 innych materiatow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni ,

4.2 propagowaniu zbioréw biblioteki i czytelnictwa ,

4.3 organizowanie r6znych form pracy czytelniczej przy wspodldzialaniu zespolu
nauczycielskiego 1 rodzicow ,

4.4 prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego dla uczniow ,

4.5 wspolpraca z bibliotekami pozaszkolnymi , a w szczegdlnosci z najblizsza biblioteka
publiczng ,

4.6 udzielanie porad czytelnikom,
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4.7 przygotowanie materiatow 1 wnioskdw do analizy czytelnictwa na zebranie rady
pedagogiczne; .

W zakresie organizacji i techniki bibliotecznej :

4.8 planowanie pracy Dbiblioteki , prowadzenie ewidencji i opracowywanie
sprawozdawczosci oraz racjonalne gospodarowanie funduszami na dzialalnos¢
biblioteki ,

4.9 gromadzenie zbiorow tj. stale ich uzupelnianie i selekcjonowanie przy wspotpracy
grona nauczycielskiego ,

4.10 troska o zabezpieczenie 1 konserwacj¢ ksiggozbioru ,
4.11 ewidencja zbioréw , inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow ,
4.12 opracowywanie biblioteczne zbiorow ,

4.13 organizacja udostepniania zbior6w 1 prowadzenie kontroli = wypozyczen
w wypozyczalni , kontroli odwiedzin w czytelni oraz statystyki ,

4.14 wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki,

4.15 protokolarne  przejecie biblioteki od poprzednika lub przekazanie nastgpey
w sposoOb okreslony obowigzujacymi przepisami i udziat w inwentaryzacji zbiordéw.
5.Za ksiggozbidr przejety przez nauczyciela do pracowni odpowiada nauczyciel .

6.Szczegdlowe zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla regulamin .

SWIETLICA
§ 19
1.Dla uczniéw [/ dzieci, dowozonych autobusem szkolnym oraz deklarujacym cheé
skorzystania z opieki zorganizowano $wietlice.

2.W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczaé¢ 25 osob.

3.Liczba godzin $wietlicy jest ruchoma w zaleznosci od potrzeb.

4.Zadania nauczyciela $wietlicy :
4.1 sprawuje opieke nad klasami, ktore zgodnie z planem zastgpstw maja przebywaé w

swietlicy szkolnej. Organizuja dla nich zajecia $wietlicowe, a fakt realizacji zaje¢
odnotowuja w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

4.2 zapewnia opieke uczniom oczekujagcym na autobus,
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4.3 realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow poprzez:

a) organizowanie pomocy w nauce

b) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j

C) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow

d) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach lub na powietrzu
e) rozwijanie zainteresowan , zamitowan i uzdolnien uczniow

f) upowszechnienia zasad kultury zdrowotnej

g) ksztatltowania nawykow higieny i czysto$ci oraz zdrowego stylu zycia

h) wspodlprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacymi do $wietlicy
szkolnej

4.4 posiada plan pracy,
4.5 prowadzi dziennik zajec.
5. Zadania osoby pelnigcej opieke nad dzie¢mi dowozonymi :

5.1 sprawdzenie stanu liczebnego uczniow/ dzieci w czasie oczekiwania na $rodek
lokomocji oraz wewnatrz pojazdu,

5.2 dopilnowanie tadu i porzadku przy wsiadaniu i wysiadaniu oraz zajmowaniu miejsc
przez uczniow/ dzieci w autobusie / opiekun wsiada ostatni/,

5.3 zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie uczniow/ dzieci w czasie przejazdu i w
miejscach oczekiwania na srodek lokomocii,

5.4 zapewnienie bezpiecznego wsiadania i wysiadania uczniow / dzieci z pojazdu i
przejscia do szkoty lub miejsca zbiorki , skad uczniowie / dzieci rozchodza si¢ do

domu,

5.5 w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu uczniow/ dzieci
niedopuszczanie do ich przewozu.

STOLOWKA SZKOLNA

§ 20

I. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota zorganizowala stotowke.
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2. Stoldéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni
szkolnej dla uczniéw 1 pracownikéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana

Brzechwy w Gogolinie.

3. Positki wydawane sg w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo-

opiekunczych w godzinach 11.25 — 12.35.

4. Wysoko$¢ oplaty za positki dla uczniéw w stotowkach szkolnych okresla dyrektor szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5.0pflate za korzystanie przez ucznia z positku w stotdéwce szkolnej ustala si¢ w wysokos$ci

kosztéw produktow wykorzystanych do przygotowania positku.

6. Kwota miesigcznych optat za positki, zamieszczona jest na stronie internetowej szkoty oraz

w $wietlicy szkolnej Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie.

7. Pracownicy szkoly korzystajacy z positkow w stotowce szkolnej pokrywaja pelny koszt
positku w wysokosci surowcéw zuzytych do przygotowania positku ,,wsad do kotla”
powigkszony o koszt przygotowania positku (koszt wynagrodzen 1 pochodnych

pracownikow zatrudnionych w stotéwce szkolnej, koszt mediow).

8. Wysokos$¢ oplaty za posilek w stotdéwce szkolnej dla pracownikéw ustala dyrektor na
podstawie sporzadzonej kalkulacji uwzgledniajacej koszty, o ktorych mowa w ust.7,

dokonywanej przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego.

9. W sytuacjach wzrostu kosztu produktow w trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ mozliwos¢
zmiany odplatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stotowki z co najmniej

miesigcznym wyprzedzeniem.

10.Optaty za wyzywienie nalezy wplaca¢ na konto bankowe szkoty do 15-go dnia kazdego
miesigca.

11. W przypadku braku wptaty do 15-go kazdego miesigca rodzic zostaje poinformowany o
konieczno$ci uiszczenia oplaty za positki. Do czasu uregulowania nalezno$ci dziecko nie
moze korzysta¢ ze stotowki.

12. W przypadku wnoszenia optat za positki dla uczniow przez Osrodek Pomocy Spoteczne;,
zasady 1 terminy dokonywania tych optat reguluja zapisy odrebnych porozumien zawartych

pomiedzy Osrodkiem Pomocy Spotecznej a szkota prowadzaca stotowke szkolng.
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ORGANIZACIJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 21

W szkole zorganizowano oddziaty przedszkolne( dwa w PSP nr 3 w Gogolinie- w tym
oddziat ,, zerowy”- i jeden w filii w Zakrzowie).
Oddziaty przedszkolne ztozone sg z dzieci w wieku 3-6 lat.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne:

4.1 obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 5 lat;

4.2 w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat, a
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego;

4.3 dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia ucz¢szczanie do oddzialu
przedszkolnego, moga by¢ objete indywidualnym, obowiazkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, jego organizacja nastgpuje w porozumieniu z
organem prowadzacym;

4.4 opini¢ o potrzebie indywidualnego, obowiazkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego wydaja  zespoty orzekajace w  publicznych  poradniach
psychologiczno - pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

Dzieci niepetlnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przedlozeniu

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i lekarza, okreslajacego ich poziom

rozwoju 1 stan zdrowia, jezeli w oddziale przedszkolnym istnieja ku temu sprzyjajace
warunki, zapewniajace dziecku, jak i jego rowiesnikom pelne bezpieczenstwo.

W przypadku dzieci, ktére uczgszczajg do oddziatu przedszkolnego i1 uzyskaly opini¢ o

potrzebie wczesnego wspomagania w przypadku niemoznosci organizacji jego w oddziale

przedszkolnym dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym wskazuje placowke,



10.

11.

12.

ktora organizuje zespOl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i1 roézne formy
wspolpracy z jego rodzing.

W okresic zmniejszonej frekwencji dzieci, w okresie przerw $wigtecznych i ferii,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddzialow, oraz zmiany czasu pracy
pozostatych.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa
programow3, na podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz programu
autorskiego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku przedszkolnego dyrektor na
whniosek nauczyciela.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
Zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu

jezeli:

12.1. stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadah ustalonych w podstawie

programowe] wychowania przedszkolnego, zawiera szczegdlowe cele ksztalcenia 1

wychowania;

12.2 zawiera tre$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

12.3 zawiera sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem

mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dziect;

12.4 zawiera metody analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole;

12.5 jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym.

13.

14.
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Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego dyrektor moze zasiggnac
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu,zespotu nauczycieli i1 specjalistow,
zatrudnionych w przedszkolu.

Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz

oczekiwan rodzicoOw.



15.

16.

17.

18

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o

obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Za zgoda lub na wniosek rodzicow mozliwe jest zorganizowanie zaj¢¢ innych niz
przewidziane w podstawie programowe;j.
18.1 koszty prowadzenia tych zajg¢ ponosza rodzice;
18.2 organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez dyrektora na wniosek Rady
Rodzicow;

18.3 zajgcia te nie moga odbywac si¢ w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy

programowe;j.

19. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:
19.1 z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut;
19.2 z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

20. Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym

oraz w czasie zaj¢¢ poza oddziatem przedszkolnym:

20.1 dzieci przebywaja w oddziale przedszkolnym pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z postawg
programowa, wybranym przez przedszkole programem i miesi¢cznym planem zaj¢c;

20.2 dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym
sa pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

20.3 prowadzacy zajecia w pelni odpowiada za bezpieczenstwo powierzonym jej dzieci,
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym:;

20.4 nauczycielka kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnie, fazienki, sale gimnastyczng, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki 1 inne pomoce;

20.5 nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

20.6 nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

20.7 obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow o

zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;
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20.8

20.9

w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw oddziatu przedszkolnego

bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane

sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;
wycieczki 1 spacery poza teren szkoty/ oddzialu przedszkolnego powinny odbywac
si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunow, na kazde 10 dzieci jedna osoba

dorosta, zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujacym w szkole 1 by¢

wpisywane do dziennika wyjsc¢.

21. W ramach posiadanych mozliwosci dyrektor organizuje wychowankom i ich rodzinom

oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

21.1
21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;
pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja  dzieciom  nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci (np. pedagog, logopeda);

organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ przy

wspolpracy z:

a) rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i

dzieci;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ z inicjatywy:

a) rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka,

b) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,

c) prowadzacego zajgcia z dzieckiem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie zajgé
specjalistycznych, korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;



21.8 pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom/prawnym opiekunom
dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
21.9 nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci prowadzg dziatania majgce na celu:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
b) mozliwosci psychofizycznych,
C) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien,

d) planowanie wsparcia dzieci.

22. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok jako jednostka nieferyjna.
22.1Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala terminy przerw pracy oddziatu
przedszkolnego. Jest to jeden miesiac lipiec lub sierpien.
22.2W czasie przerwy wakacyjnej dzieci, ktorym rodzice nie mogg zapewnié opieki,
moga uczgszcza¢ do innego, prowadzonego przez ten sam organ prowadzacy
przedszkola.
23. Oddziaty przedszkolne sg czynne 6,8,9 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku.
24. Realizuja one program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

24.1 Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin dziennie, odbywa si¢ w godzinach od 7:45 do 12:45, filia w
Zakrzowie od 7.30- 12.30.

24.2 Wprowadza si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu realizacji podstawy
programowej:

a) co najmniej jedng piatg czasu na zabawy;
b) co najmniej jedng piatg czasu 5-6latkow, jedng czwarta w 3 — 4 latkach na
zabawy w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w lesie, itp.;
C) co najmniej jedng piata na zajecia dydaktyczne;
d) dwie piate czasu na dowolne zagospodarowanie przez nauczyciela: czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne.
24.3 W oddziatach przedszkolnych prowadzone sg zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng
dzieci poprzez zajecia ruchowe, gry 1 zabawy.
24.4 WWspomaganie rozwoju, wychowanie i ksztalcenie dzieci odbywa si¢ w nastepujacych
obszarach:
a) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach

zadaniowych,
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b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymania tadu 1 porzadku,

C) wspieranie rozwoju mowy dzieci,

d) wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

h) wychowanie przez sztuke¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec,

i) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

J) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budujace zainteresowania techniczne,

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

I) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

n) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

25. Na terenie oddziatu przedszkolnego dla grupy nie mniejszej niz 7 os6b organizowana jest
nauka religii na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow:

25.1 nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiadze ko$ciotéw 1 innych zwiazkéw wyznaniowych zatwierdzonych
przez MEN,;

25.2 nauka religii dla dzieci 5-letnich i 6-letnich odbywa si¢ w wymiarze 60 minut w
tygodniu;

25.3 dzieci, ktore nie uczeszczaja na lekcje religii maja zapewniong opieke nauczyciela;

25.4 warunki i sposob prowadzenia nauki religii okreslaja odrebne przepisy.

26. Na podstawie pisemnego wniosku 7 rodzicoéw/prawnych opiekunéw sktadanego na
zasadzie dobrowolno$ci w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke jezyka
mniejszosci narodowe] w wymiarze 4 godzin w tygodniu, realizacja jego odbywa si¢ w
ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

26.1 przez godzing zaj¢¢ rozumie si¢ 60 minut zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych;

26.2 raz ztozony wniosek jest wazny do konca pobytu dziecka w przedszkolu.

27. Opfata za $Swiadczenia udzielanie przez przedszkole w czasie przekraczajacym 5 godzin

pobytu dziecka w przedszkolu pobierana jest zgodnie z uchwalg rady gminy.
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W oddziale przedszkolnym istnieje mozliwo$¢ korzystania dzieci z dwoch positkéw

dziennie .

Wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym

uzalezniona jest ona od liczby positkow z jakich korzysta dziecko.

Catkowity koszt wyzywienia dzieci ponosza rodzice.

W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego ilos¢ positkow, po uprzedniej konsultacji z

rodzicami, moze ulec zmianie.

W trudnych sytuacjach zyciowych rodzicow dziecka/prawnych opiekundéw oplata za

wyzywienie moze by¢ refundowana, na wniosek osob zainteresowanych, przez osrodek

pomocy spoteczne;j.

Szczegodtowy zakres realizowanych przez oddziat przedszkolny §wiadczen 1 odplatnosci

okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy dyrektorem a rodzicami/prawnymi

opiekunami dziecka.

Rodzice co miesiagc wnosza z goéry oplate za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym

ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz optatge za wyzywienie zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej w

Gogolinie terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej maja

prawo ubiegac si¢ o zwolnienie z cz¢$ci lub catosci optaty za Swiadczenia udzielane przez

przedszkole w czasie przekraczajacym 5 godzin pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym.

Decyzje o ktorej mowa w ust. 35 podejmuje Burmistrz Gogolina na udokumentowany

wniosek rodzicéw/prawnych opiekundow dziecka pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora i rad¢ rodzicow.

Personel szkotly i oddziatu przedszkolnego ma prawo korzystania z positkéw pokrywajac

w calosci stawke zywieniowg oraz koszt przygotowania positku.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem konieczne jest

przestrzeganie przez rodzicow/ prawnych opiekunow oraz pracownikow oddziatu

przedszkolnego zasad przyprowadzania i odbierania dziecka:

38.1 dziecko jest przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego i odbierane przez
rodzicow/ prawnych opiekundéw, ktorzy maja pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych lub osob¢ upowazniong przez nich, ktoéra zapewnia dziecku pelne
bezpieczenstwo w czasie drogi;

38.2 pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzica/prawnego opiekuna;

38.3 upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;



38.4 osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty 1 na zagdanie nauczycielki okaza¢ go;

38.5 nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka: osobie nieupowaznionej,
agresywnej, bedacej pod wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

38.6 w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, winien niezwlocznie by¢
poinformowany dyrektor przedszkola oraz podejmuje wszelkie dostepne czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami;

38.7 w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15:45, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw oraz dyrektora o zaistniatym
fakcie;

38.8 zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez pisemne oswiadczenie osoby zglaszajacej ten fakt i musi
posiada¢ podstawe prawna;

38.9 w czasie gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od
rodzica i1 dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie
u nauczycielki majacej je pod opieka;

38.10z chwilg oddania dziecka rodzicom/prawnym opiekunom lub osobie upowaznionej
— za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby;

39. Dla dziecka pigcio i szescioletniego zamieszkatego w obrebie obwodu szkoty, ktérego
droga z domu do oddzialu przedszkolnego przekracza 3 km, gmina zapewnia
bezptatny transport 1 opieke w czasie przewozu dziecka;

39.1 rodzice/ prawni opiekunowie dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do
punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

40. Oddziat przedszkolny w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej, wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym,

informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

41. Zakres zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego:
41.1 wspotdziatanie z rodzicami poprzez:
a) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale podczas spotkan z rodzicami,
b) spotkania z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji o problemach wychowawczo-dydaktycznych organizowane sg w oddziale
przedszkolnym stosownie do potrzeb rodzicow/prawnych opiekundw i

nauczycieli, jednak nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym.



c) przekazywanie na biezaco rzetelnej i obiektywnej informacji dotyczacej ich
dziecka, jego zachowania, rozwoju i postepow,

d) ustalenie i ujednolicenie oddziatywan wychowawczych wobec dziecka oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

e) wilaczanie rodzicow w dziatalnos$¢ i w zycie grupy oraz przedszkola,

f) przekazanie informacji o stanie gotowos$ci szkolnej dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac

41.2 planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem oraz odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢ przez:

a) Poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej,

b) Organizowanie procesu edukacyjnego zgodnie z potrzebami .wychowankow,

C) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod i form pracy wychowania i
nauczania,

d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) planowanie samoksztatcenia zgodnego z potrzebami wychowankow oraz placowki,

41.3 prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

a) co najmniej dwa razy w roku szkolnym przeprowadza i dokumentuje obserwacje
pedagogiczne, ktore majg na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych,
porownawcze badanie osiggni¢¢ dzieci oraz oceng gotowosci szkolnej dzieci,

b) obserwacje prowadzi w terminach do 15 pazdziernika i 31 maja (dzieci mtodsze)
oraz do 15 marca (dzieci objete rocznym obowigzkowym wychowaniem
przedszkolnym),

c) do 30 marca przedstawia dyrektorowi wniosek 0 zorganizowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

41.4 wspotpraca ze specjalistami:
a) z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla swoich wychowankéw 1 doradztwa dla ich rodzicow;

a) z pielegniarka szkolng i stacjg sanitarno - epidemiologiczng w celu pomocy
zdrowotnej oraz realizacji programoéw profilaktycznych.

42 . Formy wspotpracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami/ prawnymi opiekunami sg
nastepujace:
42.1 zebrania ogolne;
42.2 zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym,

takze z udzialem oséb zaproszonych, np. specjalistow;
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42.3 konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
42.3 kacik dla rodzicow;
42.4 uroczystosci 1 imprezy grupowe, ogélnoprzedszkolne i o zasiegu srodowiskowym;
42.5 dni otwarte.
43. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka nalezy:
43.1 przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
43.2 informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym:;
43.3 niezwlocznie informowanie o chorobach dziecka, w szczegdlnos$ci zakaznych;
43.4 rodzice/ prawni opiekunowie dzieci podlegajacych obowigzkowi
przedszkolnemu sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do oddziatu przedszkolnego a takze zapewnic¢ regularne uczeszczanie
dziecka na zajecia.
44. Rodzice/ prawni opiekunowie majg takze prawo do:
44.1 wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z
obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;
44.2 wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo, np. rade rodzicow.

ZASADY REKRUTACJI I SKESLEN Z LISTY DZIECI
W ODDZIALACH PRZEDSZOLNYCH
§22

1. Do oddziatu przedszkolnego ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1.1 Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
oddziatu przedszkolnego, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

1.2 W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Oddziat przedszkolny prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

3. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna

pobra¢ ze strony internetowej strony lub bezposrednio w placowce od 28 lutego.



10.

11.

58

4. Whnioski ztozone po terminie nie sg rozpatrywane.
5. Wnhnioski niekompletne lub wypelione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane.

6. Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do zadeklarowania
liczby godzin pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i podpisania umowy, w
sprawie $§wiadczenia uslug przez oddziat przedszkolny na dany rok szkolny, w
terminie wyznaczonym przez dyrektora placowki.

7. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola/oddziatu
przedszkolnego do wigkszej liczby placowek, rodzic okresla preferencje co do
kolejnosci przyjecia.

8. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

8.1 ztozenia wniosku;

8.2 postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjna

8.3 podanie do publicznej wiadomo$ci, poprzez umieszczenie W widocznym miejscu w
siedzibie  szkole listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do oddziatu
przedszkolnego/ oddziatu zerowego.

8.4 postepowanie odwotawcze;

8.5 postgpowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowe;j
rekrutacji oddziat przedszkolny / oddzial zerowy dysponuje nadal wolnymi
miejscami.

9. Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie
Gminy Gogolin.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa

w ust.9, niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym/ oddziale zerowym

przeprowadza si¢ pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

- wielodzietnos$¢ rodziny;

- niepelnosprawnos¢ kandydata;

- niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata;

- niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

- niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

- objecie kandydata pieczg zastepcza

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania w

kolejnosci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego

kryterium warto$¢ — 15 pkt.
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W przypadku rdwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego 1 wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba
przekracza liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez

organ prowadzacy. Sg to nastgpujace kryteria:

13.1 rodzice/opiekunowie sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy — 4 pkt.;

13.2 jedno z rodzicow/ opiekundw jest zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy — 1

pkt.;

13.3 rodzice/opiekunowie sg zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy — 2 pkt.;

13.4 do oddziatéw przedszkolnych /szkoty uczgszcza rodzenstwo kandydata — 2 pkt.

13.5 dziecko objete jest opieka kuratora sagdowego/asystenta rodziny — 4 pkt.
W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sa przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ na
zasadach okreslonych w § 22 ust.2 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktorzy
nie zostali przyjeci do innych przedszkoli na terenie gminy.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem

gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddziat przedszkolny

nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na

zasadach okreslonych w ust. 13

Publikacja wynikoéw naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji

Rekrutacyjnej, jednak nie pozniej niz do 15 kwietnia br. Poprzez zamieszczenie list

dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych do danego oddziatu przedszkolnego na tablicy ogtoszen.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny nadal

posiada wolne miejsca, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace, ktore

konczy si¢ z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne na tych samych
zasadach co postgpowanie rekrutacyjne.

Postepowanie rekrutacyjne:

18.1 podstawa udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziatu przedszkolnego jest
ztozenie wniosku o przyjecie do oddziatu przedszkolnego wraz z wymaganymi
zalagcznikami;

18.2 wniosek pobiera si¢ bezposrednio w sekretariacie szkoty lub strony szkoty
18.3 wypetniony wniosek wraz z zalgcznikami sktada si¢ we wskazanym terminie w

sekretariacie szkoty/przedszkola pierwszego wyboru;
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18.4 do wniosku dotgcza si¢:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ kandydata;

orzeczenie 0 niepetlnosprawnosci rodzica/opiekuna lub
rodzicow/opiekundéw kandydata lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2011
r. Nr 127, poz. 721 ze zm.);

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje
lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z
ustawg o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. z
2013 r., poz. 135 ze zm.);

o$wiadczenie o zatrudnieniu jednego z rodzicoOw/ opiekundw w pelnym
wymiarze czasu pracy;

o$wiadczenie o zatrudnieniu rodzice/opiekundéw w niepelnym wymiarze
czasu pracy;

oSwiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do oddziatu
przedszkolnego/szkoty;

o$wiadczenie o objeciu dziecka opieka kuratora sadowego/asystenta

rodziny.

18.5 dokumenty, o ktérych mowa w ust. 18 pkt 4 lit a i lit b — e sktada si¢ w oryginale,

notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z

art. 76a §1 Kpa odpisu lub wyciagu z dokumentu,

a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica

kandydata.

18.6.0swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 18 pkt 4 lit a i lit d — i sktada si¢ pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie

jest obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan ™.

18.7.Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicoéw/ opiekundow

dokumentow  potwierdzajacych  okolicznosci  zawarte w  o$wiadczeniach.

Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.



18.8.Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do burmistrza wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okoliczno$ci
przedstawionych w o§wiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa
w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

18.9.0dmowa przedtozenia dokumentéw, o ktore zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z
pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

19. Procedura odwotawcza:

19.1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do oddziatu przedszkolnego.

19.2 uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z
wnioskiem o uzasadnienie.

19.3.rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do

dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

19.4.Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w

terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

19.5.Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

20. Dyrektor ma prawo skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego

w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz jeden miesiac;
b. zalegania w oplatach powyzej jednego miesigca;
C. nieprzestrzegania przez rodzicow regulaminu 1 statutu.

21. Decyzja o skre$leniu winna by¢ poprzedzona wnikliwa analizg sytuacji rodzinnej dziecka
oraz kontaktem z rodzicami/prawnymi opiekunami. Skreslenie odbywa si¢ w oparciu
uchwate rady pedagogiczne;.

22. Dyrektor wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej. Wypowiedzenie umowy
wysyla si¢ listem poleconym. Jako dat¢ wypowiedzenia przyjmuje si¢ date dorgczenia
pisma adresatowi. Odmowe odbioru traktuje si¢ jako dorgczenie wypowiedzenia
adresatowi.

23. W przypadku zalegania rodzicow/prawnych opiekundéw - dziecka podlegajacego

obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu - z optatami za wyzywienie lub pobyt
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dziecka w oddziale przedszkolnym przekraczajacym czas przeznaczony na realizacj¢

podstawy programowej zostaje ono przeniesione na 5 godzin.

24. Rodzicom/prawnym opiekunom dziecka przystuguje odwotanie od decyzji o skresleniu

lub skrdceniu czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym do organu prowadzacego w

terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

25. Decyzja podjeta na skutek odwotania ma charakter ostateczny.
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ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 23

Do szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu

na podstawie ustawy o systemie oswiaty, tj.:

1.1 dzieci konczace 7 lat w danym roku kalendarzowym, w ktéorym rozpoczyna si¢ rok
szkolny;

1.2 na wniosek rodzicow, dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 5 lat, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

1.3 dzieci urodzone w terminie od 1 stycznia 2008 roku do 30 czerwca 2008 roku, po
odbyciu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza

szkota, okreslajac rownocze$nie warunki jego spelniania. Dziecko, spetniajac obowigzek

w tej formie moze otrzymaé¢ S$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkotly

podstawowej na podstawie egzamindow kwalifikacyjnych.

Dziecko jest zapisane do szkoty z rocznym wyprzedzeniem.

Szkota prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicow

dzieci i mtodziez zamieszkate w obwodzie szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne

miejsca, przeprowadza si¢ postepowanie uzupehiajgce, ktore konczy si¢ z dniem



21.

22.

23.
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ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie
szkoty, ktorzy sa przyjmowani z urzgdu
9.Jezeli przyjecie ucznia, z poza obwodu, wymaga przeprowadzania zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
10.Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zltozenie zgloszenia (dotyczy
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly) lub wniosku, ktory mozna pobraé ze strony
internetowej szkoty lub bezposrednio w placowce od dnia 28 lutego — dotyczy dzieci
spoza obwodu.
10.1.wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;
10.2.wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane;
10.3.w przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do wigkszej liczby placowek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia;
11.Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 9 zawiera dane okre$lone w art. 20u. ust. 1,
a wniosek dane okre$lone w art. 20t. ust.1 ustawy z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw.
12.W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg nastepujace kryteria:
12.1.dogodne potozenie szkoty wzgledem miejsca zamieszkania kandydata;
12.2.dogodne potozenie szkoty wzgledem miejsca pracy jednego z rodzicow kandydata;
12.3.do szkoty lub oddziatu przedszkolnego uczeszcza rodzenstwo kandydata;
124w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni kandydata wspierajacy rodzicow
w zapewnieniu nalezytej opieki;
12.5.wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
12.6.0bjecie kandydata piecza zastepcza.
20. Kryteriom o ktérym mowa w ust.13 przyznaje si¢ po 1 punkcie.
Spetnienie kryteriow okreslonych ust. 11 pkt. 1- 5 potwierdza si¢ o$wiadczeniem,
natomiast w pkt. 6 dokumenty pos§wiadczajace objecie kandydata pieczg zastepcza
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 13 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za skladanie fatlszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan”.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunow

dokumentow potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach.



24. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ si¢ do burmistrz wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
przedstawionych w o§wiadczeniach rodzica/opiekuna.

25. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrdci si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w rekrutacji.

26. Procedura odwotawcza:

w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze
wystapi¢ do komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia
wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie.

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze
wnies¢ do dyrektora szkoty odwolanie od rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

1 .Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami .

2.Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ podaje si¢
nazwe szkoty w pelnym brzmieniu .

§ 25
1.Szkota prowadzi przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami .
2.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy .
§ 26

1.Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar , godto oraz ceremoniat szkolny .
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§ 27

1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony jezeli zostang dokonane zmiany aktéw prawnych
wyzszego rzedu , ktore spowodujg czgsciowa lub catkowita jego niezgodnosé
Z prawem .

2.Zmiany w statucie przestane sg organowi prowadzgcemu celem sprawdzenia ich zgodnosci z

prawem .
3. Dyrektor szkoty ma prawo po trzech nowelizacjach statutu opublikowa¢ w drodze wtasnego
zarzadzenia jako tekst ujednolicony .

§ 28

1.Dyrektor szkoty ma obowigzek zapozna¢ spoteczno$¢ szkolng ze zmianami w statucie
niezwlocznie po ich wejsciu w zycie .

2.Statut wchodzi w zycie po czternastu dniach od dnia jego uchwalenia .

ROZDZIAL VIII

ZALACZNIKI

1.  Wewnatrzszkolne ocenianie.
2. Program wychowawczy szkoty.

3. Program profilaktyki szkoty.

Przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej nr PSP3.0005.6.2014 z dnia 15.09.2014 r.
Uzgodniono z Samorzadem Uczniowskim dnia 15.09.2014 r.
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