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PREAMBULA

Dokument Polityki Ochrony Dzieci powstal w celu zapewnienia wychowankom
Publicznego Przedszkola nr 1 w Gogolinie harmonijnego rozwoju w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady
oraz sposoby postepowania wszystkich pracownikéw przedszkola/rodzicow/opiekundw
prawnych wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczefistwa fizycznego i psychicznego.
Pracownik placéwki/ rodzic/opiekun prawny traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna prawnego
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola/rodzic/opiekun
prawny realizujac cele ochrony dzieci dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw

wewngtrznych przedszkola oraz swoich kompetencii.
ROZDZIAL 1

OBJASNIENIE TERMINOW

§1

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i
reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposéb postepowania. Ilekroc
w niniejszych procedurach jest mowa o:

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg
(nauczyciel, pracownik administracji i obshugi, pomoe nauczyciela, konserwator).

2. Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji wspétpracujgcych z przedszkolem.
Student — osoba odbywajaca w przedszkolu praktyke zawodowa.

4. ‘Wolontariusz — osoba, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
na rzecz przedszkola.

5. Dziecke —osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

6. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka- w szczego6Inosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica/ opickuna dziecka — pisemna zgoda co najmniej jednego rodzica/
opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami/
opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekundw o koniecznosci rozstrzygnigeia

sprawy przez sad rodzinny.



8. Krzywdzenie dziecka - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezezynnosé spoleczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa dzieci i
zakloca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢ nastgpujgce wymiary zjawiska
krzywdzenia dziecka:

a. przemoc psychiczna - to dlugotrwala, nie przejawiajaca si¢ w bezposrednim
kontakcie cielesnym, szkodliwa interakcja z dzieckiem moggca w sposob
negatywny wplywaé na jego rozw6j. Moze mieé zarowno charakter dziatania,
jak i zaniechania- przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wy$miewanie,
lekcewazenie,

b. przemoc fizyczna - wszelkie celowe uzywanie sity fizycznej wobec dziecka,
ktére powoduje lub moze powodowaé urazy fizyczne, zagrazaé zdrowiu,
rozwojowi lub godnosci dziecka- szarpanie, kopanie, popychanie,
policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie rgkg przy uzyciu przedmiotow,
klaps;

c. przemoc seksualna - kazde zachowanie, ktére prowadzi do zaangazowania
dziecka w jakgkolwiek aktywno$¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest
zaspokojenie podniecenia seksualnego osoby dorostej. Do wykorzystania
seksualnego zalicza sie zaréwno zachowania z kontaktem fizycznym (gwalt,
wymuszanie pozycia seksualnego), jak 1 jego pozbawione, takie jak:
ckshibicjonizm, pornografia, obsceniczne telefony, czy werbalne
molestowanie;

d. zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilodci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga i na zte samopoczucie dziecka wskazujg nauczyciele), brak
leczenia mimo zalecef lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie
ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

9. Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a. narazajgce tg osobe na niebezpieczenistwo utraty Zycia, zdrowia;
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b. naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesna lub wolnosé, w tym seksualng;
c. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u
tej osoby cierpienie lub krzywde;
10. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzemiem to
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

11. Dane osobowe' dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
zgodnie z definicjg art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) — zwane dalej RODO.

12. Zesp6l interwencyjny to powolany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia

wykorzystania seksualnego.

ROZDZIAL 11
SYMPTOMY STOSOWANIA PRZEMOCY WOBEC DZIECKA
. $

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze dziecko doswiadeza przemocy,

jesli " jednak symptom powtarza sie, badZz wystepuje ich kilka réwnoczeénie z duzym

prawdopodobiefistwem mozemy okreslié, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Pracownik zareaguje, gdy:

o Dziecko jest czesto brudne, nieuczesane, brak higieny;

e Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej;

o Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosei itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

» Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaig si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

s Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

1 "dane osobowe" oznaczaja wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej
dane dotycza™), mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio ub posrednio zidentyfikowad, w
szezegolnosei na podstawie identyfikatora takiego jak imig i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy
lub jeden bad kilka szezegélnyeh czynnikow okreslajgeych fizyczng, fizjologiczna, genetyczaa, psychiczng, ekonomiczng, kulturows lub
spoleczna tozsamoéé osoby fizyczne



o Dziecko boi si¢ rodzica lub opickuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

e Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

» Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdfosci
itp.;

« Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje sig, itp.;

e Dziecko osiaga slabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci;

¢ Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepko$c” dziecka);

e W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac elementy/
motywy seksualne;

» Nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

e Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadeza.
Nauczyciel zwroci uwage, gdy:

¢ Rodzic/opiekun prawny podaje nieprzekonujace tub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

e Rodzic/opiekun prawny odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem dziecka; .

e Rodzic/opiekun prawny méwi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza i
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, LZOwniarz”);

¢ Rodzic/opiekun prawny poddaje dziecko surowej dyscyplinie stawiajac wymagania
nieadekwatne do mozliwosci rozwojowych dziecka,

e Rodzic /opiekun prawny jest nadopiekuficzy ( wyrgcza dziecko nieustannie) lub zbyt

poblazliwy(nie reaguje lub reaguje nieadekwatnie do niewlasciwego zachowania dziecka) lub

odrzuca dziecko;

¢ Rodzic/opiekun prawny nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

¢ Rodzic/opiekun prawny zachowuje sig agresywnie;

 Rodzic/opiekun prawny ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

Nauczyciel zwréci uwage i zainterweniuje, gdy:

¢  Rodzic/opiekun prawny przychodzi do przedszkola odebra¢ dziecko pod wplywem alkoholu.

W Placoéwee dziata procedura postgpowania w przypadku podejizenia, Ze rodzic/opiekun prawny

odbiera dziecko bedac pod wplywem alkoholu.



ROZDZIAL 111

ZASADY BEZPIECZENSTWA REKRUTACJI PERSONELU

§3
I. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej

kwalifikacje, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez placdowke, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig =zatrudnione (w tym praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacie do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i

podzielania warto§ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,

placéwka moze zadaé da.nych2 (w tym dokumentow) dotyczqcych:
a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka nad maloletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzié osob¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym3 . Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Osobg upowazniong do dokonania tej czynnosci jest wylacznie Dyrektor placéwki. By mée
uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie

profilu placéwki.

Zakres danych osobowych niezbednych do dokonania sprawdzenia w rejestrze okresla § 14
ust. 1 i 2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 31 lipca 2017 1. w sprawie trybu,
sposobu 1 zakresu uzyskiwania 1 uvdostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem

ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz. U. poz. 1561 z pdZn. zm.).




Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg

cywilnoprawna.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozéniom
przestepczoscia na tle seksualnym przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej drziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziafalnosci oraz na osobie, z ktora ma
byé nawiazany stosunek pracy lub ktéra ma byé dopuszczona do takiej dziatalnosci, ciaza
obowiazki okreslone w ust. 2-8 takie jak:

3. Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa
w ust. 1, sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw okrelonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, skfada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o panstwie lub pafstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestedw karnych

tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzieémi.



7.

10.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnodcei zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego paristwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu
organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnic skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyn6éw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych =zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimj.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, skladane s3 pod rygorem
odpowiedzialnosei karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia, Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosei karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszezonej do dziatalno$cei zwigzanej z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w
ust. 3-7, pracodawca lub inny organizator zatgeza do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosei.



ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACII PERSONEL —~ DZIECKO

Zasady bezpieeznej relacii personelu Publicznego Przedszkola nr 1 w Gogolinie z
dzieémi

§4

Nadrzedng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych placéwki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacjii personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich pracownikéw, praktykantow i
wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad Polityki Ochrony Dziecka sg potwierdzone
podpisaniem  przez pracownika Zarzadzenia Dyrektora dotyczacego w/w  sprawy.
Wolontariusze/praktykanci sa zapoznani z * Standardami Ochrony Dzieci” i odnotowane jest

to w dokumentacji przebiegu wolontariatu/praktyki.

RELACJE PERSONELU Z DZIECMI

§5

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne] relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
W SposGb otwarty i przejizysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji

Twojego zachowania.

KOMUNIKACJA Z DZIECMI

86

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu
lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Nauczyciele oraz
personel przedszkola to osoby znaczace w zyciu dziecka. Krytyka nie jest zabroniona.

Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i $miech
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pomagaja tworzyé wiezi migdzy ludzmi i poczucie wspolnoty. Krytyka powinna by¢

motywujaca, przekazywana w sposéb empatyczny i z poszanowaniem uczué dziecka.

Przemoc emocjonalna/werbalna moze rani¢ i powodowaé szkody, podobnie jak przemoc

fizyczna.

1.
2,

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Pracownik nie powinien zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
powinien krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Pracownik nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,. opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym i stara si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

Pracownik nie moze zachowywaé sie w obecnodci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnia dzieciom, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiejé sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy skéw, moga o tym powiedzie¢ osobie dorostej i moga

oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

DZIAL.ANIA Z DZIECMI
§7
Pracownik docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowanie dziatania, aktywnie je
angazuje i traktuj réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢/ niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Pracownik unika faworyzowania dzieci.
Pracownik nie moze przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani

rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Mu wehodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
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zaleznodci wobec dziecka Iub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno mu
zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosei i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzySci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wigtami w roku szkolmym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy drobnych

upominkéw.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

§8

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna

jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nicodpowiednie wobec innego.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac

$wiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

L.

Pracownik w zaden sposéb nie narusza integralnoéei fizycznej dziecka- bicie,
szturchanie, popychanie.

Nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosei pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu 1 w
korzystaniu z toalety.

Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne wykonywane sg w warunkach umozliwiajgcych
zapewnienie intymnosci dziecka, a aktywno$¢ pracownika w tym wzgledzie powinna
byé poprzedzona wythumaczeniem dziecku, co pracownik bedzie robit i w miarg

mozliwosci wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka.
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KONTAKT POZA GODZINAMI PRACY

§9

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylgeznie w godzinach pracy i

dotyczyé celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownik nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka si¢ z
nimi poza godzinami pracy.
2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie

dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekun6w4.

DYSCYPLINOWANIE DZILCKA

§10

1. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i
poziomu rozwoju dziecka.

2. Pochwala i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez personel przedszkola
$rodkiem do osiagniecia sukceséw wychowawczych.

3. Dyscyplinowanie dziecka ogranicza si¢ jedynie do koniecznego i konsekwentnego
stawiania wobec niego granic — spokojnego wyjadniania, co wolno a czego nie wolno.

4. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i

nietykalnoéci osobiste;j.
ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACH DZIECKO-DZIECKO

§11

Bezpieczna relacja migdzy dzieémi w przedszkolu jest kluczowa dla ich emocjonalnego i
spolecznego rozwoju. Oto kilka zasad, ktére Przedszkole promuje, aby pomdc w zachowaniu

takiej relacji:
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Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od roznic w
wygladzie, pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacjg réznorodnosci.
Rozmawiaj z szacunkiem: Zachecaj dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio
stuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, ze stowa mogg mieé
wplyw na uczucia innych.

Rozwiazywanie konfliktéw: Pomoz dzieciom rozumiec, ze konflikty sg naturalng
czedcia zycia i mozna je rozwigzaé bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow jest kluczowa.

Wspolpraca: Wspieraj zachecanie do wspdlpracy z innymi dzie¢mi. Wspélne
projekty i zabawy ucza wspdlpracy, empatii i budowania relacji.

Przyjain i wsparcie: Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjaini i rozumieniu, ze
moga na siebie liczy¢. Wspieraj ich, aby byly wsparciem dla swoich przyjaciot w
trudnych chwilach.

Nie toleruj znecania si¢: Naucz dziecko, ze zngcanie si¢ nad innymi jest
niedopuszczalne i moze mieé powazne konsekwencje. Zachecaj do zglaszania
przypadkow znecania si¢ w grupie.

Ogranicz wplyw negatywnych tresei: Monitoruj, co dziecko widzi i slyszy w
mediach spotecznosciowych i innych mediach. Pom6z mu zrozumiet, Ze nie
wszystko, co widzi, jest realne ani wartosciowe. |

Wspieraj zdrowe granice: Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach,
méwiac "nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych.

Wspieraj pomoc dla ofiar: Naucz dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy,
znecaniu sie lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zglosic odpowiedniej
osobie dorostej w Przedszkolu.

Buduj zaufanie: Twérz otoczenie, w ktérym dzieci czujg sig¢ bezpieczne, by dzieli¢ sig

swoimi uczuciami i obawami. Bad? dostepny, by stuchaé 1 wspiera¢ swoje dziecko.
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ROZDZIAL VI

TROSKA O DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI LUB
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

§12

. Dzieci z niepelnosprawnosciy oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
wymagaja zwykle wigcej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich
przypadkach szczegdlnej wrazliwoscei.

. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy dziecku z niepetnosprawnoscig w czynnosciach

osobistych, personel powinien mu udziela¢ pomocy z pelnym zrozumieniem problemu

oraz za zgoda rodzicéw tub opickundéw. Przy udzielaniu takiej pomocy personel ma
obowiazek kierowaé si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

Osoby z niepeosprawnoscia lub posiadajacy specjalne potrzeby wychowawcze,

moga latwiej niz inni podlegaé wykluczeniu w grupie réwiedniczej i nie tylko. Z tego

powodu szczegdlnie wazna jest umiejetnos¢ wystuchania takich podopiecznych przez

personel, tym bardziej, ze mogg oni mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczué w

obawie przed niewlasciwym zrozumieniem lub lekcewazeniem.

. Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z niepelnosprawnoscig lub

przewlekle chorego, nalezy skupi¢ si¢ na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, w

ktéra zmaga si¢ dziecka. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to — oprécz trudnych dla

niego zmian biologicznych, powstalych na skutek choroby — odczuwa zmiany w

samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacja do swego nowego statusu spolecznego,

czyli zardwno z wlasnym odbiorem sytuacii, jak i reakcjg innych oséb. Rozpoznanie
przemocy stosowanej wobec dziecka niepelnosprawnego 1 chorego przewlekle jest
zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodéw.

o Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledéw $rodowiskowych $wiadkowie
mogg mieé¢ klopot z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet
stosuja przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czgsto jedynymi
opiekunami;

¢ Slady - Rozpoznanie §ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosei w
ustaleniu ich pochodzenia;

¢ Objawy dodatkowo towarzyszace niepelnosprawnosci lub chorobie dziecka —
Objawy te moga by¢ podobne do objawéw z obszaru niepelosprawnoéci lub
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WAZNE!

choroby, i dlatego bywajg z nimi mylone. Przykladem takich objawéw sa
zachowania lekowe dziecka, unikanie lub wycofywanie sie z kontaktu. Wazna jest
analiza, z czego wynikaja niewlasciwe zachowania opiekuna -~ czy sa
konsekwencjg obciazen, braku wiedzy, powielania wzorcow czy innych przyczyn;
Problemy w komunikacji - Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze
by¢ utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych oséb, ale takze

z powodu klopotdéw w komunikowaniu sie z nim, gtéwnie ograniczen w
komunikacji stownej.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem
wyjscia z relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi 1 determinacji w
warunkach, kiedy stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie
si¢ pdzniej. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznodei od rodzicéw,

co szczegolnie dotyczy dzieci niepelnosprawnych i przewlekle chorych. Aby
zdecydowaé si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokonaé poczucie
lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzyé sie z ryzykiem i
niebezpieczefistwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w
rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujac na przyklad wécieklosé sprawcy i

eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka.

* Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich

przezyciach;

* Daziecku towarzyszy Igk o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny;

» Okolicznosci ujawnienia sa zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby

krzywdzace] — odlegtosé rowna sie poczuciu bezpieczenistwa, blisko$é oznacza lek;

* Znieksztalcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za

doznawang przemoc.

5

3 Katarzyna Fenik- Gaberle, Renata Kalucka,, Dziccko niepelnosprawne oraz chore preewlekle a przemoc w Rodzinie,
Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikéw o$wiaty. Odrodek Rozwoju O$wiaty, Warszawa 2019r.
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ROZDZIAL VH

PROCEDURA INTERWENCJI I REJESTR ZDARZEN

$13

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone(stosuje sie wobec niego przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng) lub

zaniedbywane przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej

(zalgcznik nr 6) i przekazania uzyskane] informacji dyrektorowi placéwki/ osobie

odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dziecka/psychologowi.

1.

Dyrektor (informuje osobe odpowiedzialng za POD/wychowawce/psychologa) wzywa
opiekunéw dziecka — (w przypadku krzywdzenia w rodzinie - rodzica
niekrzywdzacego), ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje o podejrzeniu.
Dyrektor/psycholog/osoba wyznaczona do realizacji procedury ma obowigzek
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policja/sad rodzinny/oérodek pomocy spoltecznej).

Dyrektor/wychowawca/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej 1
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, wychowawcg i rodzicami oraz
plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: ( zalgcznik nr 9)
podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placodwki;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§14
W przypadkach dziatan dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sig
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu ze strony najblizszych dziecka dyrektor
placowki powotuje zespdt interwencyjny, w skiad ktdrego moga wejsé: psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor placéwki i inni pracownicy majgcy wiedze o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).
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. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 13 ust.4 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz innych,
uzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacii.

W przypadku gdy podejrzenie kizywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespd! interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasnigjace, podczas ktorego moze zaproponowa¢  opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza sie notatke stuzbowa. (zatgeznik nr 6)

§15

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspdlipracy przy
jego realizacji.

. W przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania sig¢ z zalozen
planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami przedszkola, dyrektor pisemnie
wnioskuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinna, przekazujac poczynione
ustalenia (zataczoik nr 8 )

. W zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji dyrektor/ psycholog informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia przez
placéwke podejrzenia krzywdzenia dziecka do uprawnionej do podjecia stosownych
dziatat instytucji takiej jak — prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — wszczecie procedury

~Niebieskiej Karty”.6 (zatgcznik nr 7 )

. Po poinformowaniu opiekunéw- zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spofecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinamego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/ opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowad

opiekundw dziecka na pi$mie.
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§16

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zalacznik [nr 1] do niniejszej Polityki. Kartg zalacza sig do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, kiére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije z
tym zwigzane, s zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajgc  informacje ptzekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

okreslonych przepisami prawa dziatan interwencyjnych.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA W
PRZEDSZKOLU PRZEZ PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA:
§17

e Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w przedszkolu zglasza
problem Dyrektorowi.

o Dyrektor zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowg wyjasniajaca
z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem /w obecnosci
psychologa / lub jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

e Odsuwa pracownika od bezpodredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

e Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktdry skiada sig z wyjasnien
uczestnikéw postepowania.

e W przypadku, gdy doszio do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin
ten liczy sie od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

e Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia warto
szczegdlowo opisaé zdarzenie, na podstawie ktérego dyrektor wysnul podejrzenie

popelnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.
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ROZDZIAL VIII

DZIALANIA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM WYKORZYSTYWANIA SEKSUALNEGO DZIECKA:

§18

Zapewnij dziecko, Ze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na
doroslego, ktéry mu wierzy i ktéry udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna
osadzad tego, co mowi dziecko, ani oceniaé jego wypowiedzi.

Zachowaj spokéj - Jesli Twoj wyraz twarzy lub zachowanie zdradzg, ze jeste$
wstrzasniety, rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z réwnowagi, to dziecko
moze nie powiedzied ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwolac to,
co powiedzialo wezedniej.

Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogh porozmawiaé z dzieckiem na
osobnos$ci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyla si¢ na osobnosci. Wyjasnij
mu, ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego ustyszales, osobom, ktére pomogg mu
poradzi¢ sobie z sytuacjg. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, ze konieczne jest
poinformowanie o wykorzystaniu 0sob, ktére zapewnia mu bezpieczenstwo,

Nie skladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymaé - Jesli zlozysz dziecku
obietnice, ktérej nie bedziesz mogt dotrzymal, dziecko uzpa, Zze jeste§ kolejnym
dorostym, ktoremu nie mozna ufaé. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i
mozliwosci, by ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osobag, ktora udzieli
mu wsparcia, wywierajac dhugotrwaly korzystny wplyw na jego zycie.

Nie osgdzaj sprawcy ani tego, co zrobil - Jesli zaczniesz krytykowal sprawcg,
dziecko moze sie za nim wstawié i zaczaé broni¢ czlowieka, ktérego w wielu
wypadkach kocha. Kiedy dziecko zaczyna bronié sprawcy, czgsto odwoluje to, co
wezesnie] powiedzialo 1 nie moéwi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania sig
powtarza,

Natychmiast powiadom Dyrektora Przedszkola - Zgloszenie podejrzenie
wykorzystania seksualnego dziecka to Twdj prawny obowigzek.

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz
dyskrecje i ze o jego sytuacji dowiedzg sie tylko osoby, ktére mogg mu poméc, a nie
wszyscy w Przedszkolu (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest

wiedza na temat tego, kogo 1 w jaki sposéb nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka.
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Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dzialo - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na
temat tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bgdziesz
umial odpowiedzieé na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi
na zadane pytanie, powiedz o tym dziecku.

Nie prowadZ dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajace do zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytan moze stwarzal
problemy w p6zniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.
Zapewnij sobie wsparcie - Informacje wjawnione przez dziecko mogg wywolac u
ciebie trudne emocje. Wazne, aby$ nie musial(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna
moze byé rozmowa z psychologiem lub pedagogiem albo ze specjalistg z organizacji

dzialajgcej w tym obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnilo wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub

zachowania budzg niepokdj, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni si¢

starac:

Zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci i dorosli majg problemy
oraz ze warto wtedy zwracaé si¢ o pomoc.
Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktére moga martwic
dziecko.
Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowe, nalezy budowaé z nim relacje i dawa¢ mu
przestrzen, tak by wiedzialo, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowad, moze
powiedzieé o swoich problemach i poprosi¢ o pomoc.
Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie
przygladaé sie dziecku i obserwowaé potencjalne sygnaly zagroZenia. Zalecana jest
réwniez komunikacja z innymi instytucjami majgcymi kontakt z dzieckiem w celu
wymiany informacji.

ROZDZIAL IX

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA -

§19

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnodci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
. Procedury — wytyczne dotyczgce ochrony wizerunku dziecka zostaly okreslone w
Zatgczniku nr 2 do Polityki Ochrony Dziecka Zasady ochrony wizerunku i danych

osobowych dziecka w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Gogolinie

ROZDZIAL X

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

§20

. W przedszkolu dzieci nie majg dostgpu do Internetu.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie w formie
materialéw prezentowanych przez nauczyciela w  czasie zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych

. W przypadku, gdy zaistnieje taka koniecznodé, przedszkole zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu, bedzie zobowigzane podejmowat dzialania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy bedzie wyltacznie pod

nadzorem pracownika przedszkola.
. Pracownik placéwki bedzie miat takze za zadanie przeprowadzi¢ cykl zaj¢¢ na temat

bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci.

ROZDZIAL X1

EWALUACJA STOSOWANIA POLITYKI

§21

. Dyrektor placéwki wyznacza Magdaleng Sojka jako osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w placowce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i

prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
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3. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placéwce podlegajg przegladowi

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola , kazdorazowo w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz
w razie nowelizacji aktéw prawnych , majacych wptyw na ksztatt przyjetych standardéw oraz
procedur.

4, Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwee polega na
ustaleniu wypelniania przez standardy wymogdw przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego.

5. Przegladu standardéw ochrony nieletnich obowiazujacych w placéwce dokonuje

dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

6. W przypadku, gdy przeglad , o ktérym mowa w § 11 ust.3 wykaze niespelnianie przez
standardy ochrony nieletnich wymagan okreslonych w przepisach , o ktérych mowa w § 11
ust.1 , lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne , lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony nieletnich , dokonana jest aktualizacja standardow.

7. W przypadku aktualizacji standardéw , przygotowany projekt jest przyjmowany przez

dyrektora placowki w drodze zarzadzenia.

ROZDZIAL X11

PRZEPISY KONCOWE

§22

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia,

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogidszeﬁ dla
pracownikéw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w placéwee w wersji pelnej oraz wersji skréconej przeznaczonej

dla dzieci. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.
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WAZNE NUMERY TELEFONOW

§23

. Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do piagtku w godz. 20:60 -

08:00; w soboty, niedziele 1 Swieta - catodobowo),

. Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — tel.
800 120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz

e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info;

. Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytutu Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24

godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

. Fundacja Feminoteka- Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajgcych

przemocy (w tym Kkobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon ézynny od
poniedziatku do piatku w godz. 11 - 19);

. Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny calg dobeg;

po polgczeniu nalezy wybrac 1 1 potem 3);

. Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy — tel. 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon

dla rodzicéw 1 nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcié i.informacji w zakresie
przeciwdzialania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajgcym kiopoty 1
trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od

poniedziatku do piatku, w godz. 12 —15);

. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — te]. 800 120 148 —

(bezplatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
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9. Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22
07 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

10. Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

DYREKTOR
Publicznego Przedszkola Nr 1

w GRygolinie
IR fngﬂMﬂt ...................... &dk&, ..............

(podpis i pieczeé dyrektora) (podpis osoby odpowiedzialnej za POD)
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Zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakreslié

wiasdciwe)

szawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przesiepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
» inny rodzaj interwencji. Jaki?

..............................................................

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktdrego zgloszono interwencje) i data
interwencji

Data: Nazwa organu:

Wyniki interwencji: dziatania organdéw

wymiaru sprawiedliwodci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dzialania rodzicow

Data: Dziatanie:
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Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dziecka

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka w
Publicznym Przedszkolu nr 1 w Gogolinie

Nasze warto§ci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy promowaniu osiggnigc
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci -
chlopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy kulturowe.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwick formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. Uzyskanie wymienionej w pkt 1 zgody rodzicow/opickunéw prawnych odbywa sig
przed wykonaniem i publikacj zdj e;cia/nagrania.7
Opracowanie i wdrozenie Formularza zgody zawierajacego:

a. Szczegolowy zakres zgody w tym m.in.: komu udzielna jest zgoda (kto jest
Administratorem), w jakim celu, w jakim zakresie, w jakiej formie i przez jaki
okres beda przetwarzane dane;

b. Klauzulg informacyjng zgodna z wymogami art. 13 ust. 112 RODO.

¢. Zapis, ze zgoda jest dobrowolna a rodzic/opiekun prawny ma prawo w kazdym
momencie wycofaé zgode — a na administratorze cigzy obowigzek wykonania
tego prawa. Administratora danych osobowych (przedszkola) nie tlumacza
zadne ograniczenia techniczne i organizacyjne, poniewaz to on odpowiada za

cele 1 §rodki przetwarzania danych osobowych placowki.
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4. Przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciwnagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

¢ zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé¢ mna czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoéci przedstawia¢ dziect w

grupie, a nie pojedyncze osoby.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Pracownicy przedszkola nie beda

utrwalaé wizerunku dziecka na zdjeciach grupowych i indywiduainych.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Publicznego Przedszkola nr 1 w Gogolinie

W sytuacjach, w ktorych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1. Jesli przetwarzanie wizerunku odbywac sig bedzie przez oddzielnego Administratora
(zew. fotograf, media samorzadowe) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie podmiotu rejestrujgcego wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych oraz przepisdéw praw ze szczegdlnym uwzglednieniem RODO,

¢ nadz6r nad dystrybucja dokumentoéw oddzielnego Administratora w tym jego

klauzul informacyjnych i pissmnych formularzy zgdd skierowanych do rodzicow;

¢ nadzdr, aby ushuga objete byly tylko dzieci ktérych rodzice wyrazili stosowng
pisemna zgode.
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Zalgeznik nr 3 do Polityki Ochrony Dziecka

Ewaluacja standardow- ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w placéwcee, w kidrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
{odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika zaobserwowatas/tes?

...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

**Uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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Zatgcznik nr 4 do Polityki Ochrony Dziecka

Oswiadczenie pracownika

Gogolin, dnia .........

Oswiadczenie

Janizej podpisSana’y ............ovovi it e, zaswiadczam,

ze zapoznatam/em si¢ z Politykgq Ochrony Dziecka obowiazujaca w Publicznym Przedszkolu

nr 1 w Gogolinie i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

........................................
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Zalacznik nr S do Polityki Ochrony Dziecka

Oswiadczenie

Oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

..........................................

Oswiadczam, ze nie bylam/ em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnodei seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

Publicznym Przedszkolu nr 1 w Gogolinie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.8

................................................

8 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709)
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoyzadowych {ij. Dz. U, 22022 r. poz.
530) Ustawa z duia 26.01.1982 r, Karta Nauczycieta {tj. Dz. U, 7 2021 r. poz. 1762 z poin. zm.)
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Zalacznik nr 6 do Polityki Ochrony Dziecka

Wzor notatki shuzbowej

..................................

(miejscowosé, data)

NOTATKA SLUZBOWA

1) -----------------------------------------------

..............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

P I N N R R R R R R N T T R L R R N e N N R R R R R

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalgeznik nr 7 do Polityki Ochrony Dziecka

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

.......................................

.......................................

(dane osoby skladajgcej zawiadomienie)

..................................

..................................

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnieniu przest¢pstwa
Zawiadamiam o podejrzeniu popelnieniu w dniu ...l (data)
W et (miejsce popeinienia przestgpstwa) przestepstwa
................................................................................ (rodzaj przestgpstwa) na
TZECZ verrereresannerenaentaasaireeeaeiaaneans (osoba pokrzywdzona), przez

......................................... (dane sprawcy lub informacja, Ze sprawca nieznany) oraz

WNOSZE 0 WSZczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.
Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostaé uwzgledniony dokiadny opis stanu faktycznego, sytuacji
zwigzanej z popetnieniem przestepstwa: data,miejsce,okolicznoéci przestgpstwa, swiadkowie. |

..........................................

(podpis pokrzywdzonego lub osoby
skladajqcej zawiadomienie)

Zatgczniki:

-(nalezy wymienié tutaj dokumenty, do ktérych odnosilismy si¢ w wzasadnieniu)
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Zalgcznik nr 8 do Polityki Ochrony Dziecka

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

Sgd REJONOWY W .cvvvrrvuiiniiriinineeennien oo
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
Whnioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
IEPIEZENtOWANA PIZEZ: +.evvevnneerinnennniiarannsens

adres do korespondencji: .......c.c.cooiiiiiiiiiiian

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacjg maloletniego ...........oooiiiiii L,
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia), zamieszkalej/gow ...
PIZY UL oot e i wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekuiczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a rodzice nie wykonujg whasciwie wiladzy rodzicielskie;.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony. '

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(W uzasadnieniu powinny zostaé uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dame dotyczgcee
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto naleiy zawrzeé informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej
np. popelniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sig znaleZé takze informacje
dotyczgce 0s6b, ktore byky/sq Swiadkami zdarzeh. W koncowej czeSci wniosku nalezy uwzglednic
oczekiwania Panstwa wzgledem Sgdu)

Majac na uwadze powyzsze, wnoszeg/wnosimy o podjgcie stosownych dzialan prawnych w
celu zabezpieczenia zdrowia i zycia maloletniego.

.........................................................

{imie i nazwisko osoby skladajacej wniosek)
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Zatacznik nr 9 do Polityki Ochrony Dziecka

Plan pomocy dziecku

Dane dziecka:
IMIE 1 BAZWISKO: ovvireirvriiisiiiieteasasesassrse e s s sese e ssssses s ersmrebnssseses et abessesssasans
GIrupa: e SRV

Rok szkolny:

Nauczyciele grupy:
JE1E [ 1TV T o L O PO TP PSP PP

Plan opracowany na okres od .....covvivieiiniininiiinnn, 4 [ PR

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostana
ustalone)

Dzialania wspierajace
rodzicéow dziecka,

Zakres wspoldzialania
jednostki o§wiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

...........................................................................................

(podpis osoblosoby przygotowujqceef plan) {podpis dyrektora)
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Akty prawne
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606). .

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862). Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 maja 2023 r. (Dz. U. poz. 1304).

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianic ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 1. poz.535).

4. Konwencja o Prawach Dziecka pizyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodoéw

Zjednoczonych z dn. 20 listopada 1989 r. (. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).
5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzeénia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. 22023 r. poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).



